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SPRESENTAC

ste Semindrio foi uma iniciativa
da assessora de género do DED/SACTES-Brasil, Cornélia Parisius,
construida em parceria com a se¢io Pernambuco da Associagfo Brasileira
de ONGs (ABONG), o Férum de Mulheres de Pernambuco e a
coordenagdo brasileira da Red Entre Mujeres.

Representa a primeira iniciativa de organizagdes brasileiras que reuniu, a
nivel nacional, organizagtes de mulheres, ONGs mistas e agéncias de
cooperagio, tomando como objeto o debate sobre Politica de Género e
Relagdes de Cooperagio.

Cumpriu assim um papel aglutinador, pois reuniu alores que, por
diferentes vias, vém discutindo sobre politicas de coopera¢Zo, e inovador,
ao trazer para a centralidade do debate o tema das politicas de género, o
que pode explicar a grande receptividade e entusiasmo com que a
proposta foi recebida.

Os primeiros anos desta década estdio marcados, de um lado, pela
ampliacdo do debate sobre as ONGs (do Norte e do Sul), o sentido e
mudangas das relagdes de cooperagdo e desenvolvimento, € cresceram
significativamente, no Brasil pelo menos, as iniciativas de didlogo, seja
entre agéncias e suas contrapartes, seja da ABONG, junto a organismos
de cooperacio, Estado brasileiro e didlogos internacionais com outras
associagbes e articulagbes de ONGs. Por outro lado, ampliaram-se
visivelmente o interesse, a pressio e o debate sobre as relagdes de género,
suas interfaces com os processos de desenvolvimento e construgdo de
cidadania, como instrumento de formulagdo de politicas de cooperagio,
tendo na IV Conferéncia da ONU sobre a Mulher, em Beijing, um
momento significativo de visibilidade e impacto no campo das relagdes
internacionais. O movimento e as organizagdes de mulheres passam a
estar presentes de forma significativa nos didlogos internacionais € nas
articulagdes no campo das relagdes de cooperagéo, onde se insere a Red
Entre Mujeres, que inicia sua atuag¢do no Brasil.



A proposta e o contexto em que foi feito este Semindrio nos colocou
assim diante de trés complexos objetos de debate. Desenvolvimento, as
concepgdes sobre ele, pouco claras entre nés, em permanente construgao e
desconstrugio. Género, que € um conceito novo para a maioria de nds. E
cooperagio, entendida até bem pouco tempo de forma muito simplificada,
2 medida que se complexifica, parece também estar em crise.

O desafio de concretizd-lo, enquanto espago de aproximagdo e didlogo,
foi iniciado pela coordenagdo em fevereiro e se estendeu até as vésperas
do Semindrio. Durante esse periodo vérios contatos e cartas consultas
foram trocados entre as instituigSes interessadas na proposta, a partir dos
quais construimos a pauta e foco da discussdo, o programa de trabalho,
organizamos as mesas e exposigdes.

Sua preparagio e realizagio nos trouxe enorme satisfagio, principalmente
pelos resultados positivos indicados pela maioria das pessoas que 14
estiveram.

Esta publicagio cumpre o objetivo de tornar acessivel a um grupo maior
de instituicdes as reflexdes levantadas. Apresenta um sumdrio das
exposicdes e dos debates, uma sistematizagdo do “estado” de nosso
debate, e uma anilise da coordenagéo sobre o que pode ser o significado
do evento.

Agradecemos a todos e todas que contribufram com sugestdes, exposigoes

e recursos para a realizagio deste Semindrio, sem o que a qualidade dos
debates e sua prépria realizag¢iio ndo teriam sido possiveis.

Recife, dezembro de 1995.
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o primeiro dia, apés as palavras

de boas-vindas pela organizagdo, iniciaram-se os (rabalhos com
exposigdes seguidas de debate.

Pela manhd, a mesa: "Tendéncias das Relacdes de Cooperacao ao
Desenvolvimento' como expositores/as participaram: Silvio Caccia

. Bava, presidente da ABONG; Daniel Rech, coordenador do
Departamento de Estudos e Atuagdo do CERIS; Cheiwa Spindel,
coordenadora do Fundo de Capacitagio e Desenvolvimento de Projeto
da Fundagio MacArthur e do Grupo de Instituicdes, Fundagles ¢
Empresas - GIFE; e Maria Cristina Aradjo, assessora do Programa
de Cooperagio da Delegagido da Comunidade Européia no Brasil. A
mesa teve a coordenagdo de Vandevaldo Nogueira, do Centro de
Cultura Luiz Freire e diretor da ABONG-PE.

A tarde, trataram-se das "Politicas de Género e Relacdes de
Cooperacao: a experiéncia das agéncias". Como expositoras
participaram:  Cornélia  Parisius, assessora de género do
DED/SACTES; Junia de Souza Piiglia, assistente do UNIFEM no
Brasil, e Mary Timmerman, encarregada setorial da NOVIB. A
coordenagio foi de Maria Emilia Lisboa Pacheco, diretora da FASE e
secretdria da ABONG.

No segundo dia, pela manha, houve debate sobre as ''Politicas de
Género no Brasil: a experiéncia de ONGs e movimentos sociais",
com exposi¢des de Vanete Almeida, coordenadora do Movimento de
Mulheres Trabalhadoras Rurais/ NE; Sonia Wright, integrante do GT
Género, do Centro de Cultura Luiz Freire; Silvia Camurga,
coordenadora adjunta do SOS Corpo e coordenadora Adjunta da Red
Entre Mujeres no Brasil, sob a coordenag¢@io de Nalu Farias, integrante
do SOF.



e A tarde, aconteceram 3 "Grupos de Didlogos' com a livre escolha
dos participantes. Um grupo sobre o tema "Género como
Instrumento e Objeto da Implementacio de Projetos
Econdémicos/Geracio de Renda'; outro sobre "Direitos Legais e
Acesso a Justica: experiéncias e estratégias para uma politica de
género" e um terceiro sobre ''Metodologias e Experiéncias de
Capacitagio em Género". Cada grupo contou com uma coordenagio
e uma relatoria.

Na noite desse dia a organizagdo ofereceu um coquitel para os/as
participantes, com o langamento do livro "Planificacion de Género y
Desarrollo - teoria, practica y capacitacion", de Caroline Moser,
editado pela Red Entre Mujeres e Centro Flora Tristan.

e O terceiro dia pela manha foi marcado pelos "Significados e Desafios
de Beijing para as Rela¢des de Cooperacao" com as exposi¢des de
Maria Rita Talouis, do IDAC e Articulacdo Brasileira de Mulheres
Rumo a Beijing; Sonia Corréa, do IBASE, e a coordenagéo ficou a
cargo de Maria Betinia Avila, coordenadora geral do SOS Corpo.

Para as concluses do Semindrio, foi adotada uma “avaliagio em
processo”, produzida ao longo do evento com a participagdo de todos/as,
concretizada através de comentdrios em cartelas afixadas num mural, que
foram sistematizadas pela organizagdo e apresentadas ao conjunto dos
participantes.

Paralelamente ao Semindrio formaram-se grupos de interesse para
discussdes e apresentagbes de trabalhos especificos. Entre eles
destacamos: a exposigdo dos programas de bolsas da Fundagdo
MacArthur; a discussdo sobre a PEC n.25/ 95 que inviabilizard, se
aprovada, o aborto previsto em lei; e ainda as exibigdes de videos da
Casa da Mulher do Nordeste e dos Grupos Curumim e Caatinga.

O Semindrio contou com uma equipe de secretaria, que possibilitou a
confecgdo de cépias de documentos das instituigbes, exposigdo,
distribuicdo e vendas de materiais e permitiu, além disso, continuar a
responder a solicitagdo de envio de materiais mesmo apés a realizagéo do
evento.

Tanto os documentos quanto o Relatério e os Anais do Semindrio estdo a
disposigdo para aquisigdo no SOS Corpo.
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stou muito feliz de chegar a este
momento de cumprimentar e abrir este Semindrio. A idéia surgiu hd um
ano atrds, quando eu, ainda iniciando meu trabalho como “assessora de
género” do DED-Brasil, senti uma falta significativa de um intercimbio
sobre as politicas institucionais de género  entre as agéncias
internacionais de cooperagdo junto as ONGs feministas e mistas atuando
aqui no Brasil. A iminente IV Conferéncia da ONU sobre a Mulher me
pareceu uma otima oportunidade de discutir experiéncias e perspectivas
destas politicas entre estes atores. Apresentei a proposta @ ABONG, Red
Entre Mujeres e ao Férum de Mulheres de Pernambuco, que a
aprovaram com muito interesse, juntando-se cada um com suas idéias e
propostas.  Criamos uma comissdo organizadora formada por
representantes da ABONG, Férum de Mulheres de Pernambuco,
DED/SACTES e Red Entre Mujeres. O processo preparatério de nove
meses jd foi uma experiéncia muito proveitosa e dindmica, de didlogo e
intercdmbio, de muitas batalhas e muitos aperreios, mas também de
solidariedade e 6tima colaboragido. O momento desta abertura significa
para mim, em primeiro lugar, alivio, agradecimento e muita curiosidade
sobre os trés dias de debates entre nés.”
Cornélia Parisius

“..este Semindrio acontece num momento pleno de possibilidades,
ameagas e limites. Estamos saindo de uma das maiores conferéncias da
ONU, que foi a Conferéncia de Beijing. Estamos em meio a um conjunto
de dificuldades e crises enfrentadas pelas ONGs brasileiras. Estamos
com um conjunto de dificuldades a nivel da pelitica mundial, do sistema
de cooperagdo internacional, dos processos de globalizagdo.
Fragmentagdo, diversidade, emergéncia de novos e antigos atores, idéias
e forgas politicas.

Encerra-se a Conferéncia de Beijing, que reuniu milhares de mulheres e
homens de todo o mundo, e dias depois, nos Estados Unidos, milhares de



homens negros reiinem-se em passeata como demonstra¢do de sua
virilidade e for¢a racial. Realiza-se wuma conferéncia sobre
Desenvolvimento, Igualdade e Paz, em meio aos protestos aos testes
atdémicos da Franga. Um momento cheio de contradigdeés e desafios para
as ONGs e para as relagdes de cooperagdo.

Esperamos que as visdes e inquieta¢des que estdo em cada um de nds
acerca do futuro e do presente possam aqui ser explicitadas e
debatidas.”

Silvia Camurga



Silvio Caccia Bava”

primeiro ponto de sua exposigio
diz respeito & transigdo conceitual ¢ A crise de paradigmas posta
atualmente para a drea da cooperagio ao desenvolvimento. H4 um
deslocamento do sentido da cooperagiio internacional do tratamento das
questdes da cidadania para o atendimento as caréncias. Um cendrio em
que o pano de fundo dessa discusséio pode ser também entendido como
uma certa polarizagio entre o que € a ajuda ao desenvolvimento ¢ uma
perspectiva mais assistencialista de socorro as catastrofes, as emergéncias,
a fome na sua forma mais radical.

Ha nesse cendrio uma crise de paradigmas. Ndo se pode identificar que
esse movimento € apenas uma transi¢io dentro de um quadro de
referéncias do neoliberalismo. Apés anos de atuagio no apoio ac
desenvolvimento as agéncias, também, estio tendo que responder aos
seus parlamentares, 4 sociedade civil, aos doadores de fundos, sobre quais
efeitos tiveram as suas agdes. Daf decorre a discussdo sobre o impacto
social e critérios de avaliagio. E isso estd sendo transferido
progressivamente para o campo das ONGs.

Por outro lado, vem dos Estados Unidos, um quadro de referéncia teérica
para organizagdo do Terceiro Setor, que retine uma disparidade incrivel
de perfis institucionais. Desde empresas, que tém fundos dedicados ao
trabalho social, até ONGs, movimentos sociais, fundagdes, sindicatos. B
as identidades que se originam a partir das intervengGes praticas desses
distintos perfis institucionais, de certa maneira, se dissolvem. A marca

* ABONG - Associagio Brasileira de Organizacses Nio Governamentais
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principal desse chamado Terceiro Setor é a solidariedade cidaddo-
cidaddo, que ndo passa por um questionamento de politicas sociais, de
politicas puiblicas. E mais uma forma de como a solidariedade, os valores
éticos articulam iniciativas no campo da sociedade civil que vdo enfrentar
essas caréncias.

De outro lado, 0 Governo Federal aponta para as ONGs numa perspectiva
de transformd-las em bragos do Estado na execugdo de politicas, por
conta da pouca eficdcia do Estado na execugfo de politicas e aplicagio de
recursos. Esta postura expressa uma visdo de ONGs, numa relagdo de
cooperagiio com o Estado onde lhes caberia, no campo da sociedade civil,
a execugédo de politicas que o Estado nfo estaria apto a desenvolver com
tamanha eficdcia. E ainda, com isso, o Governo se apropria de um certo
palrimdnio de legitimidade das ONGs para transferir para esscs
programas. Para dar um exemplo, existem, hoje, 138 ONGs que trabalham
em programas de prevengdo a AIDS, que té&m convénios diretos com o
Ministério da Saiide, utilizando recursos das agéncias multilaterais. E os
resultados sdo muito mais positivos, o trabalho é muito respeitado. Os
projetos sdo formulados pelas préprias ONGs. E, embora essa
relacio tenha no seu bojo a discussio a respeito da
autonomia das ONGs, até onde se conhece, esse programa é

formulado e executado pelas préprias ONGs. Entdo, elas néo
estariam cumprindo o papel de bragos executores de politicas do Estado,
mas sim de utilizagdo dos fundos piiblicos para programas formulados
pelas préprias ONGs.

Quanto a geopolitica da cooperagdo, ndo parece que esteja havendo saida
de recursos da cooperagdo do Brasil por critérios geopoliticos. O que
acontece é um redesenho dos financiamentos, para a América Latina, sob
os critérios do assistencialismo e do questionamento quanto ao impacto
dos trabalhos voltados para o desenvolvimento, com foco na cidadania.

Apenas para apontar outras questdes, menciona o que diz respeito a
fragmentacio do mundo: permite a emergéncia e a afirmagdo de
interesses especificos e a necessidade da construgdo de uma sociedade
plural, que reconheca a diferenca, a alteridade, para poder negociar num
espacgo de conflito. Hd uma valorizagio extrema das potencialidades da
intervengdo no Ambito local, ndo que ndo seja importante, porém ela nfo




pode restringir a reflexdo temética ¢ a intervengio dentro da sociedade
civil. A outra face dessa discussio € a redugéo do papel do Estado como
regulador das préticas sociais, das politicas ptblicas. Um outro tema
também extremamente importante é o da reforma do Estado frente ao qual
estamos colocados.

E, por iltimo, frente ao reconhecimento dessas diferengas, hd a
necessidade de buscar o que hd de comum a todas as priticas, que permita
integri-las dentro da perspectiva de um projeto de desenvolvimento da
sociedade. A formulagio de politicas a partir de coletivos que sc
organizam na sociedade.

Existem questdes de fundo que necessitam ser enfrentadas, como a
discussdo em torno do desenvolvimento. O que entendemos por projeto de
desenvolvimento, apontando perspectivas que indiquem a possibilidade de
cooperagao.

Daniel Rech’

I ntroduz o tema abordando as
mudangas ocorridas a partir da década de 60, que segundo ele foi a
década do desenvolvimentismo, a de 70, a da solidariedade, a de 80, a da
parceria, e a de 90 como a de predominio do profissionalismo, impacto e
resultados.

Atualmente, os paises envolvidos com a cooperagio estdo reduzindo os
aportes de ajuda externa, buscando mais a formagio de fundos piblicos
internos para enfrentar a crescente pobreza de sua populag@o colocada a
margem do modelo de desenvolvimento adotado, que concentra a renda e
coloca a amecaga de novas invasdes procedentes por populagdes de suas
antigas col6nias, sobretudo na Africa, Oriente Médio e Leste Europeu.

* CERIS



No caso da América Latina, poucos recursos ficam sobrando. O que se
tem como perspectiva refere-se a cooperagdo governamental, através da
inser¢do em eventuais canais de comunicagdo direta entre os governos -
principalmente europeus e as ONGs do Sul, que poderiam se integrar em
esforgos e interesses bilaterais, no que se refere a perspectiva de
integragio harmdnica entre paises em desenvolvimento na economia
mundial. No dmbito ndo governamental, hd o esforgo para reavivar a

essencial dimensio da solidariedade.

Ao mesmo tempo em que a tendéncia € de estagnagdo no aumento dos
recursos disponiveis ou a diminuigio destes, apresenta-se, também, um
aumento das exigéncias, politicas e técnicas, sobre as possibilidades de
obtengio dos recursos.

Existem muitas criticas as imposigdes definidas, por exemplo, pela
Alemanha, e que tendem a ser adotadas por grande parte dos pafses da
Unido Européia e dos EUA, como interferéncia na autodeterminagio dos
paises. Mas um dos pontos mais criticados, principalmente pelas ONGs
alemis, parece sobreviver e inclusive ganhar peso internacionalmente, que
€ o da “tendéncia de ignorar o poder do Norte em determinar o espago
para o desenvolvimento do Sul e de responsabilizar quase exclusivamente
as condig¢Oes internas dos paises do Sul pelo seu desenvolvimento.” Como
conseqiiéncia desta légica, aprofunda-se a convicgiio de aplicar na
cooperagdo internacional a pressio externa sobre as estruturas domésticas
de um outro pafs e a gratifica¢do no caso de mudangas.

No tocante & cooperagdo ndo governamental, as agéncias enfrentam
dificuldades relacionadas tanto s politicas internas dos seus paises como
também a situagio das contrapartes brasileiras.

Para superar essas limitagGes e pontos fracos, as agéncias séo levadas a
fixacdo de um novo padrio nas relagdes de cooperagio, onde sejam’
enfatizados: os resultados da agéo proposta pelo grupo local e a irradiagao
dos mesmos sobre a populagio pobre; maior eficiéncia na implementagio
das atividades, maior qualidade do trabalho - planejamento,
monitoramento e avaliagfio; maior profissionalizagido e capacitagdo de
quadros, maior atengo i consciéncia de custos.



Especificamente em relagdo ao conjunto de programas a
serem apoiados, estd ocorrendo a busca de maior
coordenagio entre as agéncias € com as cooperagdes
governamentais como formas de racionalizar esforcos e de
enfrentar conjuntamente os desafios da cooperagéo.

Na perspectiva da preocupagio e andlise das desigualdades sociais e no
empenho e compreensdo da necessidade de sua superagio através de um
amplo processo de transformagio para uma sociedade igualitdria, hd uma
notdvel aproximagio entre as agéncias, ONGs, entidades e grupos sociais
e populares locais. Todos concordam com a necessidade de parceria entre
miiltiplos esforgos, na promog¢do do aumento do poder dos setores
populares e na articulagdo de iniciativas em nivel nacional.

Mesmo com diversidade a respeito de alguns pontos de vista, a discuss@o
aponta em termos de objetivos estratégicos, relacionado-se a proposta
sobre quais seriam os melhores destinatdrios da cooperagdo. Se as for¢as

sociais de vanguarda ou os sujeitos populares.

Por outro lado, os debates sobre a necessidade de comprovagio de
resultados também nos remetem 2 classificagdo de competéncia.

De qualquer maneira, é fundamental o processo de didlogo que envolva
agéncias, entidades, ONGs ¢ todas as demais forgas sociais interessadas
num processo de transformagdo, a fim de encontrarmos as melhores
alternativas para a cooperagio.

Maria Cristina Aradjo”

S cgundo Maria Cristina, o objetivo
principal das politicas de cooperagio da Unilo Européia é o
desenvolvimento humano.

* Comissio Européia



As relagdes de cooperagdo entre a Unido Européia e o Brasil baseiam-se
no respeito dos principios democriticos e dos direitos do homem, que
inspiram as politicas internas e internacionais tanto da Unido Européia
como do Brasil, e que constituem um elemento essencial.

No que se refere as intervengdes no setor social, existem dois mecanismos
principais de cooperagdo. O apoio & cooperagio entre organizagfes nao
governamentais européias e brasileiras, através do programa de co-
financiamento de projetos implementados por organizagdes ndo
governamentais, e o programa “Infancia Desfavorecida no Meio Urbano”.

E dada uma ateng@o especial as agdes que reforgcam as estruturas de
desenvolvimento nos paises em desenvolvimento e nomeadamente as
organizagdes de base e respectivas redes.

O programa de co-financiamento é bastante abrangente e apdia projetos
em todo o pafs.

Quanto aos recursos disponiveis, existe uma tendéncia nos dltimos anos
de aumentar esses recursos.

O segundo programa de intervengio no setor social é o programa
“Infancia Desfavorecida no Meio Urbano”, o qual tem como objetivo
apoiar os esforgos locais para as melhorias das condi¢fes de vida de
criangas e adolescentes provenientes de familias de baixa renda, bem
como criangas e adolescentes abandonados ou de rua, ou que se
encontrem em situagio de risco pessoal ou social. O programa tem a sua
drea geogréfica restrita a 4 cidades: Recife, Salvador, Belo Horizonte ¢
Rio de Janeiro.

A Comissdo Européia tem ainda um programa na drea da prevengio a
AIDS e as doengas sexualmente transmissiveis. Nesse campo, atua-se em
dois setores principais, a prevengio e o controle epidemiolégico.

Sobre as questoes de género no dmbito do nosso programa,
a Comissao Européia desenvolveu um questionario de anélise
do impacto de género, que é um instrumento de
planejamento/controle destinado a integrar melhor essa



questdo nos programas de cooperacdo. Os clementos de
informagfio importantes para andlises sfio: categoria do projeto; grupo
atingido; estrutura légica do projeto e dos resultados; realizagdo de
estudo prévio; entre outros elementos considerados para a insergio da
perspectiva de género nos projetos e programas apoiados pela Comissio
Européia.

Cheiwa Spindel”

heiwa, em sua exposigdo,
primeiramente colocou algumas informagdes sobre a atuagio do GIFE -
Grupo de Institutos, Fundages ¢ Empresas, do qual a MacArthur é parte.
E, em seguida, passou a enfocar as politicas da Fundagdo MacArthur no
Brasil.

O GIFE retine um conjunto de instituicdes privadas que desenvolvem
iniciativas e apdiam projetos sociais sem fins lucrativos. existe desde
1991, embora tenha se formalizado no ano de 1995. Cheiwa considera
que, apesar de cada uma das instituigdes participantes ter sua prépria
politica institucional estabelecida, ainda é muito cedo para poder-se
analisar as politicas do GIFE enquanto tal.

Ha uma diversidade muito grande de campos de atuagdo dessas fundagdes
que deverd ser mantida, mas as reunides periédicas tém sido um espago
importante de conhecimento e debate de inciativas comuns e definigBes
gerais, que fundamentam a atuagio do GIFE. Os conceitos de
Desenvolvimento Social e Cidadania Participativa sfo algumas destas
referéncias comuns estabelecidas no GIFE, que traduzem as prioridades
de investimento do Grupo em projetos sociais, culturais e cientificos, e
que demarca diferengas com as iniciativas empresariais meramente
filantrépicas.

* Fundagdo MacArthur



As inciativas apoiadas pelo Grupo sio principalmente na 4rea de
educag@o, cultura, literatura e artes, satde, ecologia e desenvolvimento
comunitdrio e, ainda, ciéncia, tecnologia e agricultura.

A Fundagdo foi criada em 78, é uma organizagiio filantrépica com sede
em Chicago, que tem por objetivo incentivar, através de diversos
programas, acfio e estudos nas dreas de populagio, saiide, educagio, meio
ambiente e recursos naturais, paz e cooperagio internacional,
comunicagio de massa, cultura e organizagiio comunitaria..

Um dos programas da Fundacao é o Programa de Populagio.
A Fundagio entende o tema populagio de forma ampla
inserido em dimensoes econémicas, politicas, culturais e

étnicas. O programa incentiva principalmente trabalhos que utilizem os
conceitos de género, raga e classe social, buscando entender a relagiio
homem-mulher e suas implicagdes na compreensio e solugio de
problemas ligados aos temas propostos.

DEBATE

As principais questSes postas no debate relacionam-se ao conceito de
desenvolvimento, a referéncia central do trabalho das ONGs, ao impacto
das agBes, a auto-sustentabilidade. e a mudanca de finalidade da
cooperagao.

Em relagio ao desenvolvimento mostrou-se clara a necessidade de uma
melhor defini¢fo do conceito, inclusive relacionado & questio de qual é de
fato o objetivo da cooperagio.

Para uns, desenvolvimento traz em si a nogdo de integragio total das
populagdes, principalmente das populagdes pobres, que merecem toda a
atengdo das ONGs no seu trabalho. Seriam estas populagdes o piblico-
alvo da agZo das ONGs. Nesse sentido, também a referéncia principal dos
indicadores seriam essas populagbes. Ou seja, deve-se levar em
consideragdo tal realidade para a defini¢do dos indicadores sociais para
avaliagdo do impacto da agdo das ONGs.






- \ERO E RELACOES pg
'\1\CP.SD GEa experiéncia das agéncips OO Perg. .

Cornélia Parisius”

5

politica de género no dmbito da
cooperagiio internacional, atualmente estabelecida em todas as agéncias,
teve inicio nos anos 60 com o conceito de bem-estar da mulher. Nos anos
70, mudou para o conceito de igualdade, visando i aulonomia econdmica
da mulher, juntamente com o conceito de combate a pobreza. Nesse
momento, a mulher era considerada recurso nio aproveitado, devendo
produzir, aumentando a eficiéncia econoémica do pais e contribnindo para
o combate 2 pobreza. Nos anos 80, surge o conceito de “‘empowerment”,
visando capacitar as mulheres para participagdo no poder da sociedade e
desenvolvimento de suas proprias estruturas de organizagio. No final dos
anos 80, surge o conceito de género, que amplia os antigos conceitos,
analisando as relagbes de género e poder, tendo como objetivo a
construgiio de uma relagio mais justa entre homens e mulheres. Mas o que
traz de novo esta perspectiva de género? O que traz para as mulheres mais
desprivilegiadas da sociedade? Género tornou-se uma verdadeira
preocupagio ou apenas um novo modismo, um novo discurso académico?

Uma vez que o objetivo da exposigio foi também o de suscitar o debate,
apresentando a politica de género do DED, foram citados alguns aspectos
polémicos do documento “As diretrizes da cooperagiio do DED para a
promog¢io da mulher nos paises parceiros”, de setembro de 1991.

Mais do que o conceito de género, se utiliza no DED o
conceito de “promogdo da mulher”, entendido como

* DED/ SACTES-Brasil
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projetos de desenvolvimento através dos quais a situacdo de
vida e de trabalho da mulher estd sendo melhorada ou
projetos que se direcionam diretamente as mulheres.

Porém o que se considera como “projeto de mulheres”? Todos os projetos
que trabalham tradicionalmente com mulheres, por exemplo, também
todos os projetos na drea de saide e educagao da Igreja Catdlica
(instituigdo patriarcal)? Como se relacionam os conceitos do WID
(“Women in Development”/ Mulheres em Desenvolvimento) com o
conceito do GAD (“Gender and Development™/ Género e
Desenvolvimento)? Um bom projeto de mulheres também é um bom
projeto de género?

O BMZ - Ministério Alemdo de Cooperagio Econdmica ¢ de
Desenvolvimento - elaborou uma pesquisa' resumindo que “todas as
agéncias pesquisadas se posicionam em favor de uma plena integragdo do
WID e GAD nos seus programas e projetos. Projetos e iniciativas
exclusivamente voltados as mulheres deveriam ser realizados apenas em
casos excepcionais ou como iniciativas complementares ou limitadas no
caminho 2 integragdo.” Serd que se concorda com essa visdo? A
sociedade jd estd preparada para viver sem a organizagio exclusiva de
mulheres?

A “promogio da mulher” no DED visa & contribui¢éio para a melhoria de
sua situagio através dos instrumentos institucionais, conforme o conceito
de desenvolvimento nacional ou regional. Porém o conceito de
desenvolvimento do governo nacional ou estadual pode ser
completamente diferente do conceito do movimento de mulheres. As
mulheres ndo querem apenas o desenvolvimento econémico, mas um
desenvolvimento que leve em conta outras qualidades da vida humana,
como também a relagio de género.

O DED tanto quanto as outras agéncias de cooperagdo declaram hoje a
questiio de género como uma das prioridades de sua politica. Em todos os
programas e projetos do DED deveria ser considerado o impacto a

! "Ansitze der Frauenférderung im Internationalen Vergleich”, Bonn, setembro de 1994.
Trata-se de uma pesquisa comparativa das politicas institucionais nas maiores agéncias
mundiais de cooperacio bi e multilateral
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situagdo da mulher, sendo a mulher sujeito da mudanga das condiges de
vida.

No entanto, o trabalho de género tem uma vida marginalizada dentro da
estrutura institucional, dada muitas vezes pelo isolamento num
departamento, pela burocracia, falta de recursos humanos e financeiros,
falta de sensibilidade de homens e mulheres etc. No caso do DED, por
exemplo, a coordenadora da drea de género na sede em Berlim, com um
cargo de meio expediente, é formalmente responsavel pela incorporagéo
da perspectiva de género na central e nos programas de 43 paises, onde o
DED atua. Esta situagdo leva-nos, mulheres, nas agéncias a batalhar em
diversas fronteiras a0 mesmo tempo: dentro da agéncia, dentro da nossa
sociedade e junto as mulheres dentro do pafs onde nés atuamos.

No DED-Brasil, existe um grupo de mulheres cooperantes, que se
encontra 3 vezes por ano para discutir a politica de género aqui, fazendo
recomendagdes, publicages etc. Para a drea financeira, recomenda-se
uma cota de pelo menos 40% de apoio, destinada a iniciativas de
promog¢do da mulher. Criou-se um novo roteiro de avaliagdo de projetos
considerando género. Criou-se o cargo de assessora da promogdo da
mulher. Faz-se treinamentos para cooperantes ¢ parceiros dos projetos,
sempre com modera¢do de uma profissional brasileira. Existe um centro
de documentagdo sobre género e mulher. Esti langado o informe
trimestral chamado “Género-sidades”, com informag¢des do movimento
aqui no Brasil, organizagGes, campanhas, literatura etc.

E importante, também no campo de género, refletir visdes e utopias. Serd
que uma relag@o justa de género nos levard a um mundo menos destrutivo,
menos competitivo, a uma cooperagao internacional diferente?

Politica de género no Brasil significa, em primeiro lugar, apoiar as
mulheres em sua luta pelo acesso a participagdo no poder e aos recursos.
Nio se pode tratar, numa tentativa de “copiar” conceitos de género do
Norte para a cooperagdo no Brasil. Aqui jid exislem profissionais,
conceitos e metodologias excelentes.

GAD e WID continuam existindo juntos, se completam. As agéncias

precisam desenvolver uma visdo mais global para se situar e atuar em
relag@o a questdo de género no dmbito mundial.
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Cornélia mencionou a situagio especial que pessoas como ela vivem,
como representantes de uma agéncia de cooperagio no Brasil, no
relacionamento com as “parceiras brasileiras”, relagbes de amizades e ao
mesmo tempo de negociagdes de projetos, levam as vezes a uma quase
“crise de identidade”.

Por tltimo, algumas recomendagdes que Cornélia acha importante para as
agéncias: ler o documento das mulheres brasileiras rumo a Beijing e a
plataforma de agdo de Beijing, promover conferéncias pés-Beijing no
Brasil. Entender a mulher brasileira como sujeito das mudangas e ndo
como grupo-meta das politicas. Manter um didlogo democritico Norte-
Sul. Aumentar recursos humanos e financeiros. Sistematizar e fiscalizar a
colocagio em prditica das estratégias e metodologias. Promover
intercAmbio Sul-Sul. Rejeitar qualquer conceito de desenvolvimento ou
sustentabilidade que n7o inclua a perspectiva de género. Formar um grupo
de trabalho entre as agéncias na Alemanha ou Europa para melhorar a
cooperagio e o intercambio sobre as politicas de género.

Jnia de Souza Piglia”

UNIFEM - Fundo de
Desenvolvimento das NagGes Unidas para a Mulher - € uma agéncia do
Sistema da Organizagdo das NagOes Unidas. Trata-se de uma agéncia
muito pequena, tanto em termos de orgamento quanto de recursos

humanos. Uma das principais propostas do UNIFEM é a
promocao do conceito de género, que inclui a integracio da
perspectiva de género as politicas nacionais, quer dizer, que
a questdo seja considerada em toda sua complexidade
quando da formulacdo de politicas publicas nacionais.

O escritério do UNIFEM no Brasil comegou a funcionar em 1992, ano em
que realizou um levantamento sobre o que as demais agéncias do Sistema
ONU estavam fazendo em relagiio a questiio de género e ao trabalho com
a mulher, constatando que praticamente nada havia nesse sentido.

* UNIFEM Fundo das Nagdes Unidas para a Mulher.

24



Decidiu, entdo, promover uma integragio entre as agéncias, de maneira
que a questdo de género fosse tratada de forma mais objetiva ou que, pelo
menos, fosse considerada nos programas das outras agéncias também.

Promoveu-se, entdo, o 1° Semindrio Interagencial sobre Género, em
setembro de 1992, em Brasilia. Como produto, foram realizadas duas
consultorias: uma sobre politicas pidblicas sobre género no Brasil e outra
sobre o trabalho das agéncias na questdo de género. A partir dai, foi
ficando cada vez mais clara, neste trabalho com a cooperagao
internacional, a oportunidade de se colocar o assunto em pauta
proporcionada pelas conferéncias internacionais, tais como a ECO'92, a
Conferéncia do Cairo, a Ciipula do Desenvolvimento Social e, finalmente,
a Conferéncia de Beijing, todas muito importanies para se discutir a
questio de género com as agéncias da ONU.

Pouco a pouco, a maioria das agéncias que mantém escritério em Brasilia
designaram um funcionério - internamente denominado “ponto focal”-
para tratar do assunto. Este grupo interagencial - ou “forga-tarefa”, como
também é chamado - atingiu um excelente ‘nivel de integragdo, dando,
inclusive, a impressdo de ser 0 mais importante veiculo de comunicagéo
entre as agéncias, 10 momento.

Com a aproximagio da Conferéncia de Beijing , surgiu a necessidade de
se preparar um relatério nacional. Foi criado, entio, para a elaboragio
desse documento, um grupo de trabalho integrado por representantes de
todos os ministérios envolvidos, das agéncias do Sistema ONU, Itamaraty,
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher. O resultado foi o primeiro
relatério desta natureza baseado numa ampla consulta i sociedade civil a
nivel nacional. Este processo contou com um significativo apoio
financeiro do UNIFEM.

Atualmente o UNIFEM desenvolve atividades conjuntas com o UNICEF,
a OIT, a UNESCO e com algumas agéncias bilaterais. Mantém, por
exemplo, um excelente relacionamento com a USAID e estdo sendo
iniciados conlatos com a Unido Européia.

Apesar do pequeno orgamento - 14 milhGes de délares anuais para atuar

no mundo inteiro, e menos de 200 mil délares para o ano de 95 no Brasil -
o UNIFEM tem conseguido manter, através da interagdo com outras
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agéncias do Sistema, bilaterais e governo, uma relagéo de cooperagio que
tem produzido resultados altamente positivos. Um exemplo disso € o
Primeiro Encontro Nacional de Mulheres Indigenas, realizado em
setembro de 95, promovido pelo UNIFEM e totalmente financiado por
outras fontes.

Outra articulagdo importante vem sendo construida com o recém-
empossado Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, com o qual se vem
discutindo uma proposta de capacitagio em género de pessoal dos
ministérios sociais e daqueles envolvidos com o trabalho do Conselho.
Estd também em consideragao a idéia de um semindrio interagencial, no
qual o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher ouviria o alto escaldo
do governo sobre as questdes de género.

Mary Timmerman'

[ i NOVIB é uma agéncia de

cooperagio financeira holandesa que atua em diferentes pafses na Africa,
Asia, América Latina e Europa do Leste.

A politica interna de género da NOVIB teve seu inicio a parlir da
iniciativa de um pequeno grupo de funciondrios que se mobilizou nas suas
férias, bancando eles mesmos os gastos, para chegar ao Férum das
Nagdes Unidas em Copenhague no ano de 1980. -

Em 95, em Beijing, estiveram presentes 2 diretores e 2 funciondrios, com
um plano concreto de lobby e capacitagdo, preparado e implementado em
cooperagdo com agéncias européias afins e com contrapartes do Sul.

A atual politica de género da NOVIB se caracteriza por estar

baseada na sua estrutura organizativa e na sua politica, pois seu
objetivo central é contribuir para o desenvolvimento sustentdvel dos
grupos marginalizados do Sul, através da luta contra a pobreza estrutural

" NOVIB
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(70% dos pobres sio mulheres). Para a NOVIB, o manejo
sustentavel do meio ambiente e o respeito aos direitos
humanos e o fortalecimento das mulheres se colocam na
intercessao do desenvolvimento sustentavel e alivio da
pobreza estrutural.

Institucionalmente a politica de género estd consolidada. A NOVIB tem
funciondrios e especialistas em género em diferentes niveis e em todos 0s
departamentos, embora a responsabilidade final desse trabalho - como em
todas as atividades - esteja com os chefes de departamentos.

Alguns resultados dessa politica no departamento de projetos sdo: no ano
de 93, foram aprovados 699 projetos, dos quais 28% das organizagdes
tém uma politica especifica em relagio a género, 27% tém um
departamento da mulher. Destes 28%, 16% sio organizagdes de mulheres,
o restante, 12%, sfo organizagdes de desenvolvimento e tém uma politica
de género. A NOVIB mantém um didlogo sobre o tema de género com
37% das contrapartes. Destes 37%, mais de 10% sio organizacdes
especificas de mulheres

Internamente, desde 83, também hd uma politica direcionada as
mulheres que j4 tem dado frutos. Os beneficios trabalhistas incluem, por
exemplo, direito 4 maternidade e paternidade, creches, licenga para
cuidar de familiares em caso de doenga. Os homens também fazem uso
destes beneficios. Desde 94, hd um mediador para atender queixas de
acosso sexual no trabalho. Metade dos funciondrios da NOVIB trabalha
em tempo parcial, 0 que dd mais possibilidades de trabalho para as
mulheres. Atualmente trabalham mulheres em todos os niveis, apesar de
ainda estarem sub-representadas nos postos mais altos de diregiio. Desde
meados de 94, um dos trés diretores da NOVIB é nd@o s6 mulher, como
também feminista.

Esses resultados sfAo conseqiiéncias da pressdo inlerna e externa na
NOVIB durante muitos anos e com um diferente grau de éxito. Algumas
representantes de organizagdes de mulheres holandesas, membros da
Assembléia Geral da NOVIB, solicitaram a criagio de um grupo de
trabalho interno. Desde 91 hd um grupo de mulheres de diferentes
departamentos e dreas da NOVIB ¢ desde 94 inclui um homem. Este
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grupo, bastante ativo, desempenha um importante papel dentro da
NOVIB. Por exemplo, no inicio a diregéo havia enfatizado que o grupo de
trabalho de mulheres nAo deveria interferir na politica interna e tampouco
no departamento de pressio politica, mas somente na politica externa dos
departamentos de projetos e campanhas. No entanto, as contrapartes,
sobretudo as organizagdes de mulheres na América Latina, chamaram a
atengdo da NOVIB no sentido de que uma politica de género para o
exterior da instituigio ndo pode e nem deve ser conduzida sem uma
politica de género interna.

Esse grupo elaborou também diferentes documentos, tanto em termos de
processo quanto em seu conteddo. Primeiramente, se evidenciara que se
tratava de um documento amplo da NOVIB ¢ que sua implementagio era
de responsabilidade da organiza¢io e apenas de alguns funciondrios.
Foram também formulados objetivos concretos para cada departamento, e
a responsabilidade final de sua aplicag@o ficou a cargo da diregio da
instituigdo e dos chefes de departamentos, e ndo dos especialistas em
género, nem das funciondrias mulheres, nem do grupo de trabalho de
mulheres. Nos dltimos anos a politica de género é executada da mesma
maneira que todos os outros campos prioritirios da instituigdo. S@do
levados em conta num planejamento plurianual e anual da NOVIB, e o
grupo de wabalho de mulheres pode limitar-se a monitorar sua
implementagio.

A Red Entre Mujeres criada em 87 como um projeto Sul-Norte com 5
contrapartes contribuiu para que a NOVIB desenvolvesse uma politica
explicita de mulheres. O projeto Sul-Norte se transformou em 92 numa
rede independente, Red Entre Mujeres, constituida por organizagdes de
mulheres, organizagBes mistas e organizagdes holandesas, e é uma das
organizadoras deste Semindrio.

Nos tltimos anos, trabalhamos em capacitagio interna, tentando
sistematizar nossos resultados. E também, em capacitagdo, sobre como
ajudar as contrapartes a integrar o enfoque de género. Por meio de
avaliacBes e investigagGes aprendemos.

O desafio da NOVIB agora é mostrar os resultados desse trabalho. Existe

hoje uma maior exigéncia de incluir indicadores de impacto, mais
transparentes, o que deve ser feito com apoio e didlogo com as
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contrapartes sobre a politica de género. A NOVIB, junto com a OXFAM,
vem fazendo um esforgo no sentido de desenvolver indicadores.

E importante, entretanto, que a busca por resultados e impactos nio
interfira nas caracteristicas especificas das ONGs. Deve-se continuar
enfatizando que a formulagdo de politicas de género faz parte de um
processo.

Para apoiar os processos de contrapartes, a NOVIB comegou este ano um
programa piloto com 35 contrapartes a nivel mundial, para trabalhar
sistematicamente para aprendizagem miitua.

A NOVIB considera, apesar de tudo, que ainda ¢ insuficiente 0 que vem
realizando, e que o progresso de uma organizagdo se deve ao constante
exercicio do aprendizado, da capacidade de ajuste as circunstncias
mutdveis do mundo exterior.

O desafio para a NOVIB é como garantir a renovagio necessaria. Na drca
de género e desenvolvimento, a renovagio que nio acontece por si s6. As
aliangas, a cooperagio entre as pessoas dentro e fora da NOVIB, com
contrapartes, consultores, outras agéncias, € um método de valor
estratégico que nfio pode ser subestimado. Esta é uma das razdes pela qual
a NOVIB se fez presente neste Semindrio.

DEBATE

Durante os debates surgiram 5 temas relacionados a discussio central
sobre as politicas de género. Para melhor proceder a esta sistematizagio
os resultados serfio apresentados por blocos temdticos.

Em relacio ao conceite, primeiramente colocou-se que, com O scu
surgimento dentro do SACTES, a questio da mulher passou do especifico
para quase um conceito de trabalho institucional, perpassando ou
devendo perpassar todos os projetos. Questiona uma das participantes,
considerando a clara divisio - pelo menos na Alemanha - entre ©
movimento feminista e mulheres que trabalham com desenvolvimento,
onde género ndo estd presente nos debates feministas, em que medida, a
médio e longo prazo, género poderd levar a um fortalecimento da causa da

29



mulher. Cornélia nao partilha dessa opinido e entende que a discussiio
sobre género e mulher € muito dindmica no sentido de se observar se sdo
complementares, se sdo excludentes, se a discussdo vai realmente
contribuir para o avango da Iuta. Destacou, inclusive, criticas existentes
de que o conceito € mais apolitico. No entanto, acredita na importincia de
se estar atenta para ndo cair apenas na andlise técnica, buscando ndo
esquecer a causa das mulheres.

Outro aspecto colocado foi que o conceito deu maior legitimidade a
discussdo académica e contribuiu também para dar maior legitimidade
institucional & discussdo. Possibilitando que muitas mulheres, inclusive
feministas, se langassem nessa discussdo dentro de instituigdes mistas, por
exemplo, nos sindicatos, onde a questdo da mulher trazia & tona um ponto
de estrangulamento que era o de dividir a classe. Assim, género veio
ampliar o poder de argumentagdo para a discussdo nos espagos mistos.
Possibilitou propagar idéias, podendo-se afirmar que as feministas ndo
trabalham s6 com mulheres, trabalham com relages de género, numa
perspectiva feminista, na linha de fortalecer a agdo politica, a auto-
organizagdo das mulheres, que sdo as principais agentes impulsionadoras
de mudangas dessas relagdes. De outro lado, alertou-se para o fato de que
todo conceito que ganha maior espago se torna um conceito em disputa.

Uma terceira colocagio estd relacionada as dividas existentes sobre o que
se entende por gé€nero e como se discute esse conceito em alguns espagos
especificos No caso das trabalhadoras domésticas, por exemplo, elas
questionam se a luta pela sua cidadania e igualdade é uma luta de género,
porque tem também a questiio de classe, porém sdo todas mulheres. Mas
entendem que a luta pelo seu reconhecimento é uma luta de género,
quando s@o muito mais ajudadas pelas feministas do que por sindicatos,
acreditam que se explicita af uma questio de género. Outro exemplo foi
sobre a dificuldade de se trabalhar a perspectiva de género na drea da
Justiga, apontando-se para a necessidade dc resgate da discussio
conceitual sobre relagdes de género e néio apenas género.

Acrescentou-se, ainda, as discussdes conceituais sobre mulher e género,
feminismo e género, uma preocupagio sobre o conceito de género que as
agéncias, o movimento social, as ONGs tém, explicitando-se a
necessidade de referéncia conceitual, diante de tantas abordagens, para se
proceder a andlise de projetos. Destaca-se ainda, a importéncia de quando
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se discute género niio se perder de vista que se trata das relagbes sociais
de género.

Por ultimo, pensando-se na rtelagio do género com cultura ¢
desenvolvimento foi observado que o conceito remete aos simbolos, ao
imagindrio social sobre o feminino e o masculino. Remete & questdo do
desenvolvimento, das estruturas lingiifsticas, dos valores. Quando se [fala
de género, a diversidade de atores € tio grande que tem que se repensar,
reconstruir, reorganizar todo um processo de desenvolvimento. Por isso, ¢
importante aglutinar, analisar, pensar como isso se reproduz a nivel
popular, das instituigdes, das agéncias, das ONGs, enfim, dos demais
atores sociais.

Outro tema de destaque diz respeito & questdo das cotas. Mostrou-se 0
interesse em conhecer como essa questdo estd posta nas agéncias cm
termos de politicas e priticas e questionamentos em torno das mesmas.
Responderam a questdo o SACTES, a NOVIB e a OXFAM.

No SACTES-Brasil, o uso de cotas foi aprovado no Setor Financeiro, em
92, no entanto estd sempre em discussao, se foi uma boa decisdio ou nio.
Cornélia, particularmente, acha necessdrio uma politica de cotas para ter
um certo controle sobre os objetivos; se realmente estio mais ou menos
sendo cumpridos.

A NOVIB nido tem cotas. Ha alguns anos atréds a questfio foi discutida ¢
concluiu-se que ndo funcionaria. Em lugar disso criou-se uma meta de
que, em cada pafs em que apSiam organizagdes, pelo menos duas sejam
organizagdes de mulheres. Por outro lado, tem essa estratégia de apoiar a
incorporagio do enfoque de género nas contrapartes mistas.

Na OXFAM foi estabelecido, ha dois anos, que se deveria chegar a 15%
do orgamento para apoio a projeto de mulheres e 15% com relagdo ao
niimero de parcerias. Hoje jd se tem ultrapassado esscs ndmeros,
chegando-se em torno de 18% do orgamento comprometido com projetos
de mulheres e 23% de parcerias. A OXFAM esta passando por um
processo de planejamento estratégico com vistas nos proximos 5 anos, ¢
estd sendo criado um programa especifico de género. Essa € hoje uma das
diretrizes, além de uma politica de género que perpassa todo o programa.
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Por outro lado, discutiu-se também que o uso de cotas pode resultar na
perda do essencial da proposta das feministas que criaram essa categoria
de andlise. Argumentou-se que - uma vez que o uso de cotas se dd de
maneira matemdtica - “néo se pode tratar a mulher como um problema e
sim a forma como a sociedade se estruturou para subordinar a mulher ao
homem”. Nesse sentido, destacou-se a experiéncia da NOVIB como um
exemplo.

No tocante ao deslocamento de recursos da cidadania para o
atendimento a caréncias, houve a preocupagao das/dos participantes em
saber até que ponto isso é uma realidade para as agéncias e,
especialmente, como o SACTES e a NOVIB se colocam sobre essa
questio.

Nesse sentido, o SACTES-Brasil esclareceu que seu investimento esti
cada vez mais voltado para ONGs, redes, assessorias de advocacy e esscs
tipos de organizagdes; e que, dentro do SACTES, até o momento néo
existe esse tipo de ajuda de emergéncia. No entanto, destaca, no caso da
Alemanha, que na GTZ (Sociedade de Cooperacdo Técnica), um outro
6rgio do governo alemio, também bilateral, ¢ um pouco diferente. L4,
realmente, se discute se deveria ser aberto um setor para apoio a esses
pafses em emergéncia.

Na NOVIB, isso ndo é uma realidade. Existe uma estratégia de apoio a
organizagles ou projetos em 3 niveis: combate a pobreza, p.ex. projetos
produtivos; construgio de sociedade, p.ex. educagdo de adultos, poder
local; pressdo politica, e advocacy. A divisio ideal é 40%, para o
primeiro, e 30% para cada um dos dois outros niveis. No caso da Africa é
um pouco diferente, p.ex., a capacidade de lobby das ONGs africanas é
muito inferior que a das latino-americadas, dada a experiéncia destas.
Entdo, muda um pouco de acordo com o continente onde a NOVIB atua.

Uma reflexdo foi feita a respeito do apoio direto no campo das
necessidades préticas. No caso das mulheres, a opinido foi de que essa
atuagdo direta talvez minimize a situagdo por fragdes de dias, porque as
relagdes de género vao reproduzir a pobreza maior entre as mulheres, Hd
o entendimento de que a atuagdo no campo da cultura e em discussdes
aparentemente deslocadas e distantes da fome, da doenca, contribui de
alguma maneira para reestruturar o campo dessas relagdes. Nao refletindo
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dirctamente sobre a situagfio concreta do ponto de vista imediato, mas
como decorréncia dessa reestruturagio no campo das relagfes.

Ainda relacionados a questdo do deslocamento dos recursos, questionou-
se o conceito de pobreza, considerando-se que tem sido utilizado a partir
de um entendimento de miséria extrema. Como um exemplo desse
entendimento, foi apresentada a experiéncia do Sindicato das
Trabalhadoras Domésticas, que tem dificuldade de receber apoio
financeiro, porque se entende que um sindicato ndo é pobre, e suas
associadas também ndo, pois estdo empregadas, estdo trabalhando. Assim,
referencia-se aos pobres apenas como aqueles que estdo num absoluto
estado de abandono. Ainda, neste sentido, veio também & tona a questio
da exclusdo, destacando-se a importincia de se ter em mente, quando se
discute se as ONGs vio ou ndo trabalhar com populagdes excluidas, que
0s excluidos em sua grande maioria sdo mulheres.

Em termos da tendéncia da estagnacao ou retrac¢io de recursos, pelo
menos para o Brasil e América Latina, tinha-se uma preocupagdo sobre as
perspectivas de financiamento para a drea de género. Respondendo a essa
questdo, o SACTES coloca que no Brasil nfo afeta com prioridade a
questdo de género, uma vez que a questdo da estagnagio, caso ocorra,
estard distribuida em todas as suas dreas de atuagio.

Jd no caso da NOVIB ocorre que, como os temas de género, meio
ambiente e direitos humanos sdo temas prioritdrios, se estiverem numa
situagio de ter que diminuir fundos para a América Latina, o0s cortes
seriam em projetos que ndo contemplam esses 3 temas. E onde hd a
possibilidade de aumentar fundos, por exemplo a Africa, os aumentos
ocorrerdo também nessas dreas

Em relag@o aos treinamentos de género oferecidos pelo SACTES-Brasil,
foi solicitado maiores esclarecimentos, ao que Cornélia explicou, em
primeiro lugar, que sdo sempre oferecidos aos parceiros e cooperantes
homens e mulheres dos projetos. Realizados num periodo de 3 dias,
divididos da seguinte maneira: no primeiro dia, concentra-se na questdo
da socializag@o das pessoas como mulher, como homem na sociedade ¢
as diferencas culturais, no caso Brasil-Alemanha; no segundo dia, aborda-
se a andlise de género sobre os projetos onde se trabalha, momento em
que se apresentam alguns exemplos diferenciados; no terceiro dia, analisa-
se como interferir nessa realidade do trabalho para conseguir uma
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relagio de género mais justa. Existe uma série de dindmicas que
instrumentalizam a realizag¢do dos treinamentos.

Algumas questdes foram levantadas em relacio ao UNIFEM. A
primeira delas foi a de se saber em que organismos do Sistema o
UNIFEM estd conseguindo incidir. A segunda, coloca a questio da
aglutinagiio como uma agio emergencial e questiona sobre as perspectivas
de trabalho para o ano de 96. Por iiltimo, se existe algum grupo de
mulheres que pense dentro das préprias Nagdes Unidas os espagos das
mulheres.

Em relagfio a4 primeira, Jinia indica que participam da inter-agencial a
Organizagio Mundial de Saide, o Programa das NagOes Unidas para o
Desenvolvimento, o UNICEF, o Fundo de Populagio das Nagdes Unidas,
a UNESCO, ¢ a OIT. E como resultado desse trabalho tem-se conseguido
promover eventos de repercussio na drea de género, como € o caso do
Semindrio sobre o Impacto do Mercosul sobre o Emprego das Mulhercs
em Siio Paulo, apoiado pela FLACSO, UNESCO e outras instituigdes do
Sistema. E que tem recebido, além do apoio financeiro das outras
organizagdes do Sistema, consultas na drea de desenvolvimento da
mulher. Quanto A segunda, a questdo da aglutinagio ndao foi uma
estratégia emergencial, e sim uma necessidade identificada Por dltimo, o
UNIFEM esclarece que n&o existe uma comissio de mulheres dentro da
ONU trabalhando em favor do UNIFEM. O que existe € o préprio
UNIFEM dentro das agéncias oficiais.

Sobre a plataforma de beijing, as instituigdes foram indagadas sobre
que estratégias tém sido previstas para a sua execugao.

No caso do SACTES, ainda h4 necessidade de maiores discussdes,
dependendo muito da abertura que se possa ter para isso. O UNIFEM tem
a expectativa de que a conferéncia de Beijing dé maiores resultados, que
0S governos possam ser mais sensiveis e que sua situagdo melhore; quanto
a colocar em prética a Plataforma de Ac#o, ainda ndo foi realizada uma
discussio mais direta sobre o assunto. A NOVIB ainda néo tem claro, mas
jd estavam trabalhando na pressdo politica junto com ONGs afins no
Norte e contrapartes no Sul, em Viena, Copenhague e Beijing. E j4, de
antemio, tinham dito que o resultado dessas conferéncias demandam de
garantias de prosseguimento. E isso vai depender dos resultados obtidos
nos diferentes continentes.
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Vanete Almeida’

A anete foi responsdvel, juntamente

com as trabalhadoras rurais e outras mulheres, pela organizagio do
Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais do Sertdo Central de
Pernambuco, na Regido de Serra Talhada, e do Movimento de Mulheres
Trabalhadoras Rurais do Nordeste do Brasil-MMTR/NE. Agradece o
espaco neste semindrio, ressaltando a importdncia de rara oportunidade
para o MMTR. Sua fala foi bascada numa experiéncia de 30 anos de luta
a0 lado dos trabalhadores e das trabalhadoras rurais.

Incorporar género no MMTR, principaimente em

Pernambuco, significa: trabalhar essa questio em 4 niveis.
Primeiro, na prépria mulher, buscando mudangas de mentalidade e vida,
tendo a preocupagio com as criangas, os jovens € os homens. Segundo, na
familia, buscando o espago de valorizagfio da mulher, numa relagdo
equilibrada com a natureza e a participagéo de poder e decisdo em cada
etapa do ciclo agricola, preocupando-se com a visdo das criangas e com o
que de novo conseguem passar para os seus filhos. Terceiro, na
comunidade, formando grupos de mulheres na perspectiva de seu
fortalecimento diante das dificuldades e conflitos. E, por iltimo, nos
Sindicatos de Trabalhadores Rurais - STRs, na luta pela participagdo nas
diregdes, colocando suas reivindicagdes nas pautas, a luta de género e
classe.

* MMTR - Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais do Nordeste
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O principal avanco para as mulheres nessa luta foi deixar de

ser invisiveis. Hoje elas ji se reconhecem neste processo, falam,
enfrentam, tentam mudar o que lhes incomoda hd séculos. Entretanto, os
homens quase sempre acham que nfo pode haver uma luta especifica de
mulher em relag@o ao saldrio, i terra, a saide. Em compensagéo, quando
engrossam as lutas definidas pelos homens, sio tidas como companheiras.
Embora tenham conseguido avangar na sua luta, quando se trata de
abordar as questdes ligadas a género nos Sindicatos de Trabalhadores
Rurais-STRs, as trabalhadoras sdo sempre vistas como quase inimigas de
classe; tudo sempre deve ser autorizado pelos homens. E a l6gica do
sindicalismo que, na prética, gera conflitos. Os homens pensam e dizem
que as mulheres querem liberdade demais. Liberdade de mulher & até
onde eles autorizam. Sempre tém problemas quando apresentam uma
outra légica de organizagéo.

O MMTR mantém um longo e duradouro relacionamento com a
cooperagédo, e no enfrentamento de dificuldades tem buscado sempre o
canal da discussdo. No decorrer desse relacionamento, o Movimento tem
enfrentado uma série de problemas com organizagdes financiadoras.
Entre os principais problemas apontados estio a mudanga de objetivos das
agéncias, que pode afetar diretamente o apoio ao Movimento, quando as
questdes do Movimento jd ndo estdo em consonincia com os objetivos
dos financiamentos. O respeito 4 autonomia do Movimento, muitas vezes
as agéncias  estabelecem o que & certo ou errado, desconsiderando
totalmente a realidade e as necessidades das mulheres. Um terceiro
aspecto sdo as exigéncias nos projetos de planejamento para 5 anos,
avaliagdo sistemdtica, perspectivas claras ¢ que, por nfo terem toda essa
elaboragdo, sdo olhados com certa arrogiincia e desprezo. Vanete
questiona sobre a légica da cooperagio quando faz essas imposigdes,
ressaltando, sobretudo, a dificuldade de se proceder a um planejamento de
5 anos diante de um contexto social que muda a cada hora, que € a
realidade das mulheres trabalhadoras rurais.

Outro problema enfrentado € a questdo do impacto. A autonomia de uma
mulher que vem sendo dominada ha séculos ndo se modifica do dia para
a noite. Ela pode avangar na luta sindical e ter dificuldades nos avangos
com o seu companheiro. E af o que se faz? Que indicador de impacto se

usa? Portanto, faz-se necessdrio compreender o que é impacto para a
cooperagio e para o Movimento, discutir esses indicadores.
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Assim, apresenta-se o impasse. De um lado as necessidades do
Movimento e a quase impossibilidade de (rabalhar sem esses recursos, Do
outro, a busca da autonomia, do respeito, da dignidade.

E necessiria uma relagdo de parceria ¢ de didlogo. E parceria significa
caminhar juntos, ajudar-se. E didlogo é escutar o outro de coragio aberto,
sem idéias formadas.

As agéncias estarem presentes, escutando essas questdes, jd é um avango
pois “tentar enfrentar todas as dificuldades de género, elaborar tudo o que
se pode para transformar essa realidade ¢ ainda pensar em frases que

agradem as entidades financiadoras é tarefa pesada demais para o
Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais”.

Por idltimo, na sua opinido, sdo as mulheres que devem decidir seus
Tumos, revisar seus processos, sistematizar suas experiéncias, s agéncias
caberia dar-lhes essas condigdes.

Sénia Wright"

onia tratou do processo de
incorporagdo de uma perspectiva de género no Centro de Cultura Luiz
Freire-CCLF, uma ONG mista, sediada em Olinda, PE.

O CCLF foi criado em 1973 e caracterizava-se por ser um espago
democritico e plural, ocupado por militantes de partidos politicos de
esquerda e que abrigava iniciativas culturais alternativas na cidade. A
partir do inicio dos anos 80, passa a prestar assessoria is organizagics
populares, atuando na Regido Metropolitana do Recife. No final dos anos
80, assume sua identidade enquanto sujeito do processo de
democratizagdo da sociedade e Estado brasileiro, e ndo somente de
assessor dos movimentos sociais. Participou e participa ativamente da
construgdo e consolidagio da ABONG e na discussio de relagdcs

* CCLF - Centro de Cultura Luiz Freire
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politicas mais igualitdrias entre Norte ¢ Sul. Atualmente, o CCLI conta
com 3 programas de acdo: Informagdo Democrdtica; Alternativas
Educacionais; e Desenvolvimento Comunitario.

O CCLF nunca desenvolveu projeto especifico com mulheres, embora
fossem elas majoritdrias em muitas de suas dreas de atuagio e tornaram-se
majoritarias no seu quadro.

At€ o inicio dos anos 90, as iniciativas em relag@o & perspectiva de género
no CCLF eram pontuais, identificadas em pessoas que tinham ligagGes
com o movimento de mulheres. A partir de 92, ap6s a participagido de uma
integrante do CCLF no Semindrio promovido pela Red Entre Mujeres,
sobre Género e Desenvolvimento, no Chile, inicia-se o processo de
institucionalizagfio dessa perspectiva na instituigio.

Para socializar os resultados desse evento, no CCLF, e iniciar a discussdo
da perspectiva de género em ONGs mistas, foi realizado um debate sobre
o tema. Em continuidade, constituiu-se um Grupo de Trabalho, composto
por pessoas interessadas, para autocapacitacdio em género, promog¢io
interna de debates e contribuigio na revisiio dos trabalhos institucionais
no tocante a visibilidade da dimensao de género.

Desde o inicio, o GT contou com a assessoria do SOS Corpo, com o qual
foi discutida a metodologia de incorporagdo adotada e depois ampliada
para outras ONGs mistas. Optou-se inicialmente pela discussio
conceitual, cuja atividade bdsica era a leitura de textos. Esse trabalho
durou cerca de um ano e resultou na construgio de uma perspectiva de
género, com base na conceituagdo proposta por Joan Scott,
complementada com a visfo de outros autores e autoras.

Essa perspectiva coloca género como “...uma dimensio da desigualdade
social a ser superada; € um elemento constitutivo das relagdes sociais, em
todos os dmbitos (simbolos, normas, institui¢cdes e identidades), baseado
nas diferengas percebidas entre os sexos; é uma forma primeira de
significar as relagdes de poder. Ele se relaciona com outros elementos -
como classe, etnia e faixa etdria - e se coloca no campo da emancipacdo
dos sujeitos e da construgid da democracia.”
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Além do aprofundamento conceitual, foram identificadas conquistas nesse
perfodo: a prépria constituigio do grupo, a ponte com o movimento de
mulheres, a mobilizagio dos seus integrantes para incorporar género em
seus trabalhos.

Inicialmente o GT adotou uma estratégia horizontal para cumprir com 0
seu papel de niicleo irradiador, realizou debates, aplicou questiondrios,
criou um mural especifico, realizou oficinas para todos os interessados.
Num segundo momento, procurou verticalizar o trabalho, discutindo com
as instancias de coordenagdo do CCLF, onde recebeu o apoio institucional
para continuar o seu trabalho e fazer novas experimentagbes.

Uma das experimentagbes foi a participagdo nas reunides de pauta ¢
avaliagdo do Programa de TV - Tela Viva, da drea de Informacdo
Democritica, onde tentou contribuir com propostas e questionamentos
para o programa. No entanto, o tempo ¢ o esforgo ndo trouxeram o0s
resultados esperados. Decidiu-se, entdo, priorizar a sensibilizagio das
pessoas interessadas que fazem o programa, através da sua participagio
em oficinas realizadas pelo GT.

O local de maior aprofundamento da incorporagio de género no CCLF é e
foi desde o inicio a drea de educagfo. Foi realizado um Semindrio sobre
Educacio e Género analisando os resultados da Pesquisa sobre
Escolarizagio Bdsica e discutindo a incorporagio da categoria género em
acdes e atividades da drea.

Em 93, inicia-se uma parceria interinstitucional com duas outras ONGs
mistas, IBASE e FASE, contando com a assessoria do SOS Corpo. Esta
parceria foi fundamental para o processo de incorporagao de género no
CCLF, que passou a fazer parte do Programa Integrado de Capacitagdo
em Género: Desenvolvimento, Democracia e Politicas Publicas (PIC),
coordenado pelo SOS Corpo.

Foram realizados um diagndstico institucional € um primeiro semindrio
interinstitucional, a partir dos quais o programa foi concebido de modo a
aprofundar conceitual e metodologicamente a aplicabilidade da categoria
no trabalho das ONGs mistas, dinamizar o debale institucional e permitir
a experimentagio quanto ao uso da categoria e revisar a cultura
institucional.
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Para 95/96 estio previstos a realizagdo de dois semindrios de formagao e
elaboragdo, onde género serd articulado com temas trabalhados pelas
diversas institui¢des, e que irdo subsidiar a elaboragao de textos que serdo
divulgados em forma de cadernos. Para analisar e redesenhar o programa,
serdo realizados encontros de monitoramento, que também serdo
socializados em forma de publicagdes.

Por ultimo, algumas questdes provavelmente comuns a muitas ONGs
mistas. Incorporar género é moda, imposi¢io das agéncias, demanda das
mulheres ou iniciativa institucional? E uma coisa vinda de fora ou estd se
vendo que é uma dimensio da desigualdade que precisa ser trabalhada?

E para finalizar, uma cita¢io de Patricia Bravo sobre a incorporagao de
género “...n30 é pra ser uma variavel a mais, um elemento pra
ser incorporado, nem um aspecto a mais a ser agregado. Um
trabalho de género alude a homens e mulheres e as relagoes
entre eles implica mudancgas substantivas na maneira de
olhar nossas sociedades e seu futuro, mas também nossas
relagdes pessoais e nossas vidas”.

Silvia Camurca®

Silvia tratou das concepgles e

estratégias do SOS Corpo, uma ONG feminisia, para o enfrentamento das
questdes de desenvolvimento, tomando género como instrumento de
formulagdo e implementagdo das politicas institucionais. A seguir, a
sintese de sua exposigio.

O SOS é um projeto coletivo feminista que hoje tem a forma de ONG.
Nasceu como um grupo de militincia dentro do movimento. E & isso que
dd o tom e orienta a forma que foi se institucionalizando. Nesse sentido, a
teoria feminista, desde o inicio, deu um objeto de trabalho muito claro: o

" SOS CORPO -Género e Cidadania
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patriarcado. E um desafio a enfrentar: superar a subordinagio das
mulheres. Isso ajudou a coeréncia dentro da instituigao.

A medida que a prépria teoria feminista avangava, revendo um conceito,
desenvolvendo outros, isso também foi sendo incorporado na instituigéio,
Tanto idéias gerais do feminismo, que as vezes passavam a ser revistas,
atualizadas como o préprio conceito de género, que aparece, pela
primeira vez, nos documentos da institui¢io em 86.

O SOS compreende género como uma relagiio social de poder, elaborada
no nivel das representagdes e que produz e se reproduz essa relagiio de
poder, através das normas, das leis, dos costumes, das institui¢des, dasg
formas como s@o estruturadas e da agfio dos individuos. Adota, portanto, a
proposi¢ao de Joan Scott.
N

As relagdes de género estruturam hierarquias ¢ tém produzido exclusio,
exploracdo e discriminagdo favordveis sempre ao pdlo mais forte dessa
hierarquia, que nem sempre, ¢ 0 homem. As relagdes de género também
desenvolvem relages de poder entre mulheres, por conta de papéis de
género do tipo a sogra sobre a nora.

Trabalhar com género obriga-nos a atuar ao nivel das
contradicbes sociais, no campo subjetivo, no campo das
politicas, no campo das relagdes, no campo das instituicoes,
no campo das normas, das leis. Essa ndo é a Unica
compreensao feminista do que é trabalhar com género, mas
essa € uma compreensao feminista do que é trabalhar com
género.

Desse modo, deve-se estar fazendo uma permanente leitura de como estiio
indo as diferentes institui¢Ges, 0 que se passa com elas, 0 que se passa
com 0s sujeitos, 0 que se passa com 0s processos de desenvolvimento, o
que se passa com esse conjunto de contradi¢des. A andlise do SOS sobre
isso é que tem orientado uma certa politica, considerando todas essas
questdes.

Desde sua origem, o SOS investiu no campo da esfera da reprodugiio
como um espago de cidadania. E isso porque no ambito do
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desenvolvimento a questio da reprodugio humana tem estado
subordinada a l6gica da producdo, que relega a reprodugido a um plano
secunddrio ou mesmo de invisibilidade social. Essa hierarquia nio é s6
biolégica e traz conseqiiéncias negativas para a vida e relagdes humanas.
E isso é uma questdo de género e de interesse do feminismo, que se
interessa com os rumos do planeta.

Essa hierarquia, em resumo, produz um limite &s possibilidades de
formulagdo de politicas piblicas voltadas para o bem-estar das pessoas.
Prevalece a politica de desenvolvimento econdmico em detrimento de
politicas sociais. Restringe o campo de visio dos problemas globais a
esfera da produgio, produzindo, através do conjunto de politicas pensadas
com essa estreiteza de visdo, uma sociedade bastante perversa,

excludente, poluidora, insustentdvel. E isso também ¢ uma questdo de
género.

Enfrentar isso abre um leque imenso de iniciativas possiveis. O SOS tem
escolhido dar visibilidade ao papel social da reprodugfio humana e investir
na sensibilizagdo da sociedade quanto aos beneficios para a humanidade,
de um rearranjo e um desequilibrio dessa hierarquia.

Isso pode ser feito de diversas maneiras. O SOS priorizou o campo da
satde, dos direitos reprodutivos e mais recentemente dos direitos sexuais,
porque tem uma incidéncia direta no comportamento de homens e
mulheres e nas condi¢des dadas pelas relagbes de género que as mulheres
vivenciam hoje. Ao mesmo tempo que tenta dar  visibilidade &
importincia da esfera da reprodugdo, busca solucionar conseqiiéncias
imediatas que essa situag¢io traz para as mulheres. Contribuir para alargar
o conceito de direitos reprodutivos e a0 mesmo tempo buscar concretizar
em politicas sociais a nivel local e nacional.

E fundamental também contribuir para constru¢io e fortalecimento de
organizagdes de mulheres na sua diversidade. Contribuir para capacitagdo
de organizagdes mistas para que possam atuar nos processos e politicas de
desenvolvimento também considerando a perspectiva de género.

Alguns desafios que o SOS enfrenta. Um primeiro é no campo conceitual,

legitimar a teoria feminista e a pritica politica feminista como fonte de
aprendizagens vilidas. Tomar a teoria feminista como fonte de
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aprendizagem ndo significa concordar com ela, mas significa pelo menos
se dispor a conhecé-la, a 1&-la, a dialogar com ela.

Um segundo desafio grande € no campo da formulagdo dos projetos
politicos. Nesse campo o maior desafio ¢ fortalecer esse sujeito mulher ¢
suas organizagdes coletivas. O conceito de género ¢ um instrumento
muito poderoso para formular politico, mas ele ndo substitui a agio dos
sujeitos.

Realmente incorporar género, no SOS, foi um esfor¢o de reler todo o
desenvolvimento, repensi-lo, botando género ali dentro. E nesse esforgo
tanto as ONGs mistas quanto as feministas tém que se dedicar a fazer
mais do que jd estdo fazendo. Sobretudo as ONGs mistas que comegam a
tratar essa nova matriz nas suas referéncias.

DEBATE

Muitas e diversas foram as intervengdes colocadas em debate, no entanto,
por questdes de espago e tempo, esla sistematizagio apresentard os
tépicos principais.

O primeiro aspecto abordado foi em relagfio 4 discussio sobre conceito
género ser um “conceito em moda”. Alertando-se para o esvaziamento
do conteddo politico que tal afirmagdio traz; a luta do movimento
internacional feminista em torno da incorporagéo dessa perspectiva como
uma categoria de andlise, o significado da conquista. A invisibilidade de
um conhecimento existente, um saber que estd expressando uma das
formas como as mulheres estio se empoderando. E esse empoderamento
esld questionando conhecimentos produzidos  principalmente pelos
homens e assumidos também pelas mulheres. O androcentrismo ¢é dos
homens e também das mulheres.

Foi apontada também a necessidade de um maior aprofundamento
conceitual, de um maior exercicio de argumentagio para que se possa
proceder a incorporagao de género em diversas dreas onde a dificuldade ¢
maior, como € o exemplo da érea de Juslica e Seguranga, entre oulras.
Essa dificuldade foi apontada também como um problema em relagio ao
didlogo com as agéncias no tocante i incorporagio de género.
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Ainda no ambito da incorporagio do conceito, questionou-se qual a
contribuigdo que grupos de homens podem dar. Ao que foi colocado,
com base em experiéncias observadas, o mais importante seria que se
abrissem 2 leitura da produgio que as feministas e mulheres pensaram e
que vissem até onde isso contribuiu e contribui para o mundo. E tentar o
didlogo. O movimento dos homens acontece na medida em que se sentem
mais & vontade em assumir o desconforto que tém em relagdo aos seus
papéis tradicionais, e isso é um produto do avango desse movimento mais
amplo.

Outro destaque ficou por conta de um questionamento sobre as
“esparrelas” de género. Foram destacadas 3: a primeira seria esquecer o
conceito de patriarcado e substituigio por género, o que seria um grande
equivoco. A segunda, é a demasiada ideologizagio da questdo, como
disputas do tipo género vai tirar a radicalidade do feminismo. E, a
terceira, é em relagdo A rejeigdo, pensar que o feminismo jd produziu tudo
o que tinha que produzir, e esquecer o exercicio constante da atualizagdo
das referéncias.

Outro aspecto que preocupou as participantes diz respeito a questdo da
producio e reproduciio, levantando questdes como revisdo desscs
padrBes, relagio com a natureza, produgdo relacionada a consumo, 0
doméstico e o politico. E, ainda, o destaque para a questdo da dicotomia
entre essas esferas que, segundo opinides, o género vem quebrar,
mostrando que é falsa e que o mundo néo pode ser pensado como duas
esferas separadas.

Uma questdo levantada foi em relagdo aos filhos da solidao, como um
problema colocado para as mulheres. A discussdo apontou que esse € um
problema de género, que diz respeito também aos homens e & esfera das
politicas publicas, uma vez que é uma questdo social. Portanto, além da
paternagem, que deveria ser assumida pelos homens, politicas piiblicas
deveriam ser formuladas no sentido de oferecer equipamentos sociais que
facilitassem a vida tanto do pai e da mae, como na perspectiva de facilitar
o processo de socializagdo das criangas.

Em relagio 2s estratégias para incorpora¢io de género foram
claramente apontadas duas. Uma seria a constitui¢do de um consércio de
entidades, buscando a complementag@o das agGes, j4 que género perpassa



todas as demais questdes, seria impossivel & uma ONG apenas esgotar o
leque de possibilidade que ele dd. Houve um destagque no sentido de que
nesse consércio a questdo de género ficasse sob a responsabilidade de
uma ONG feminista. A segunda estratégia, seria colocar para a
ABONG a possibilidade, dentro dos planos de capacitagdo, género como
um tema.

Duas questdes foram colocadas, que dizem respeito especialmente a dois
“segmentos” dentro do movimento de mulhercs, as megras e as
prostitutas. As primeiras, destacaram as dificuldades encontradas junto
as agéncias em relagdo ao apoio em suas lutas especificas, por entenderem
que o0 movimento de mulheres contempla. Esquecendo-se de que, enlr¢
as mulheres, as negras sio quem de fato estio mais & margem da
sociedade, e, além de terem as questdes especificas das mulheres ¢ de
género para levar, tém ainda a luta da raga e da classe, que sdo fardos a
mais na sua luta pela cidadania.

E, as segundas, as prostitutas; além do problema com as agéncias, que
colocam que a sua luta vai contra a autonomia das mulheres,
desconsiderando sua autodeterminagio; colocam também as dificuldades
que enfrentam dentro do préprio movimento em relagdo as discussdes
sobre género. Questionando quando comegario a ter interlocugdo com o
movimento sobre essas questdes e em especial sobre a questio de género.

Para ambos os “segmentos”, uma questio de fundo colocada pelo debate,
em relagdo 2as agéncias, foi que ndo ¢ prioridade das agéncias o
fortalecimento dos sujeitos, e que hd uma grande necessidade de
elaboragio e argumentag@o para superagio dessa dificuldade.

E, especialmente em relagdo as prostitutas, foram apontados dois focos
atuais de abordagem da questio. Um relacionado as questdes de
desenvolvimento, considerando o turismo sexual. E outro € a perspectiva
de avango, a partir da ampliagdo da discussdo sobre direitos sexuais posta
na pauta de Beijing, que propicia uma maior legitimidade e que comega
a desconstruir o0 medo e os tabus existentes em torno da questiio, sejam
eles de natureza religiosa, moral ou ética. Nio & suficiente, mas ¢ um
comego.
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Por ultimo solicitou-se do SOS-Corpo que explicasse um pouco como
aborda a questdo da AIDS em seu trabalho. Em relagio tanto 4 AIDS,
quanto a outras DSTs e a prevengdo de Cancer de Colo, o SOS busca
colar com o tema geral de Direitos Reprodutivos. Em Recife existem
vdrios grupos de mulheres que trabalham com AIDS na cidade e,-
portanto, ndo fem sentido um tratamento especifico por parte do SOS.
Ainda assim, existiram duas iniciativas em relagdo ao tema. Uma foi a
tradug@o do livro que se chama “A Tripla Ameaga: mulheres e AIDS”.
Que traz uma abordagem de género, inclusive ja tentando buscar algumas
explicagdes de por qué cresce tanto a AIDS entre as mulheres. E a questdo
do bissexualismo dos homens, que muitas vezes ndo dizem em casa. A
questdo da aceitagdo de que a estrutura da familia realmente &
monogimica, quando a monogamia vale mais para as mulheres do que
para os homens.

Quando o SOS faz oficinas de prevengio dentro da Campanha “Quem faz
sexo, faz prevengdo” (o Recife tem um dos maiores indices de cincer de
colo da América Latina) comega com cédncer mas também pega um pouco
de AIDS. No geral, quem faz sexo tem que fazer uma série de prevengdes,
gravidez indesejada, prevengio ao cncer, prevengdo a AIDS e DSTs.
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CSARIOS DE BEUING PARA AS RELA(5 ¢ g

Maria Rita Talouis”

aria Rita centrou sua fala sobre
a construgdo e os problemas enfrentados pela Articulagio de Mulheres
Brasileiras para Beijing, que se iniciou em 1993, quando mulheres do Rio,

'Sdo Paulo, Recife ¢ Brasilia comegaram a se reunir por causa da

necessidade de participagdo ampla de todos os segmentos sociais ligados
as mulheres para essa Conferéncia.

Naquele momento havia também uma sobrecarga de trabalho, relacionada
aos compromissos assumidos durante a ECO’92, Conferéncia de Viena -
que acabava de terminar - e a do Cairo, ainda para acontecer, e que era de¢
fundamental importéincia em relagio is proposictes das mulheres. Desta
forma, Beijing foi chegando em meio a todas essas demandas.

Nessa ocasifio, divulgou-se a noticia sobre uma reunido, ocorrida em
Paris, onde um pool de agéncias financeiras resolviam a questdo da
cooperagdo para o mundo todo, especificamente relacionada a Beijing,
Haviam dividido os continentes por regides e decidido quais
agéncias dariam mais énfase a este ou aquele continente ou
pais. A América Latina foi dividida em 6 sub-regides: América Central,
Caribe, Regiao Andina e Cone Sul, sendo o Brasil ¢ o México
considerados cada um uma regido. Nlessa divis3o caberia ao Brasil
e a América Latina o financiamento da USAID. Os pafses de
lingua espanhola receberiam uma possivel complementagio do governo
espanhol. Mas, ao Brasil, caberia como agéncia que financiaria a
Articulagio de mulhercs brasileiras para Beijing a USAID. Essa
informagdo causou uma grande confus@o, pois todas as pessoas sabiam da

* Articulagio Nacional das Mulheres Brasileiras para Beijing -
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histéria da USAID durante a ditadura e sua agio contra 0s grupos que se
opunham ao regime. Além disso, a prépria presenga da USAID em
programas de esterilizagdo em massa, que dizia respeito especificamente
as mulheres.

Virias organizagdes foram visitadas por uma representante da USAID
aqui no Brasil, oferecendo a possibilidade a algumas ONGs, de capitanear
esse movimento. O que deu tranqiiilidade 2 Articulag@o foi a trajet6ria do
movimento de mulheres, pois todas as organizagdes procuradas disseram
que ndo aceitariam., porque se tinha a clareza de que a Articulagdo
deveria realmente ser mais ampla. Foi por af que surgiu a idéia do
encontro nacional, que aconteceu gragas ao financiamento do UNIFEM,
sem o qual ndo teria sido possivel, que foi um ponto marcante na
Articulagfio das Mulheres Brasileiras..

Esse encontro foi muito movimentado, juslamente por causa da questao
do financiamento da USAID. Muitas organizagdes tinham projetos

financiados pela USAID. Mas uma coisa era ter projetos
financiados e outra era capitanear o movimento de mulheres

pela USAID, e isso estava claro. A grande preocupagio era ndo
haver cisio no que se estava fazendo como movimento para Beijing, a
Articulacio deveria incorporar os vérios segmentos do movimento de
mulheres com todas as suas diferengas e questdes.

Das decisdes desse encontro destacam-se duas que foram mais definidoras
dessa questio. A primeira foi em relagio a formagdo de um Comité
Nacional composto por todos os Estados, com representantes escolhidas
nos féruns estaduais. Até aquele momento vinha-se trabalhando com
representagio temdtica, por grupo de trabalho. O Comité Nacional teria
um cardter deliberativo. E, para a operacionalizagao das decisdes desse
Comilté, seria composta uma secretaria executiva,

A outra decisdo importante - tomada por votagdo, com declaragdes e falas
- foi que n7o se aceitaria o financiamento da USAID, e seriam procuradas
outras agéncias. Mesmo com o risco de as agéncias encaminharem a
solicitagdo para a USAID, pois essa era a decisdo de Paris. De qualquer
maneira havia sido decidido que ndo se aceitaria o financiamento da
USAID. Um detalhe importante é que mesmo quem votou a favor da
USAID tinha um outro tipo de discussio absolutamente respeitada. Os
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motivos da ndo aceitagdo da USAID foram os mais dignos. Havia o
entendimento de que ndo se deveria discutir a cooperagio a partir desta ou
daquela agéncia, e sim a cooperagdo a partir da politica de cooperagio
como um todo.

Num outro encontro, realizado em maio, em que participaram
aproximadamente 14 Estados, representados por 30 mulheres, resolveu-se
sobre a criagdo da secretaria executiva e solicitou-se que sua sede
estivesse localizada no Rio de Janeiro.

Ainda em 94, em setembro, houve o Férum do Mar del Plata, na
Argentina, que reunia todos os paises latino-americanos. Para participagio
nessa instdncia era exigida a apresentagio de um documento por pafs.
Como a Articulagio Nacional comegou a se reunir em maio, ainda niio
havia sido possivel preparar nenhum documento, Também a idéia era a
de articular os Estados, fazer documentos por Estado, depois fazer uma
conferéncia e um documento nacional. Enviou-se, entdo, um pequeno
relatério explicando que tinha sido decidido privilegiar esse processo, ¢
que se cntendia Beijing realmente como uma oportunidade para a
rearticulagio das mulheres que, de alguma maneira, estavam
desarticuladas ao longo desse periodo, desta década de desarticulagdo,
como é o caso de varios segmentos do movimento social. Assim,
participou-se do Férum do Mar del Plata enquanto Articulagdo Nacional,
isso foi um reconhecimento dos movimentos de mulheres do Brasil. E o
fato de priorizar o processo também deu consciéncia de que nédo se podia
afastar dessa articulagéo, ainda que ndo se conseguisse cumprir os prazos
estabelecidos pelo Férum. A Articulagdo Nacional participou de todas as
reunides do Férum.

Especialmente em relagio & cooperagio, foi um aprendizado. Constatou-
se efetivamente que é muito mais ficil conseguir financiamento para
determinado evento do que para o cotidiano. Esquecendo-se que sem o
cotidiano o determinado evento ndo aconteceria. No caso da Articulagio,
por exemplo, a dificuldade de financiar a secretaria executiva foi
enorme. De um lado as pessoas nio tinham tempo para dispor do seu
trabalho diurno, trabalhava-se a noite. De outro lado, ndo havia recursos
nem espago disponivel. O mdximo que se conseguiu foi uma sala cedida
pela FASE, pagar uma secretdria, manter um telefone e um fax. Uma coisa
bem precaria. Uma questdo que ficou dessa articulagio em termos de
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cooperagio foi isso. A dificuldade de financiar o cotidiano € muito
grande.

Em relaciio aos projetos, pensava-se que seriam apresentados entre 10 e
15 projetos para financiamento. No entanto apareceram 21, e decidiu-se
que todos teriam o direito de receber o financiamento. Deste modo,
dividiram-se os recursos, ¢ cada Estado teve de trabalhar com menos
verba ainda, da pouca que jd se previa. Foi, de fato a vontade de fazer
que possibilitou sua realizagao.

Conseguiu-se de algumas ag€ncias mais sensiveis recursos para
divulgagdo da informagio. Parece que pela primeira vez as mulheres de
vérios segmentos, de vdrios grupos, com todos os recortes teméticos que
vocé possa imaginar - rural, negra, portadoras de deficiéncia, qualquer
que tenha sido, se sentiram contempladas, participaram e introduziram as
suas questdes no documento do Brasil.

O fortalecimento das relagdes e a inclusdo do Brasil, nas questSes da
América Latina, foram muito importantes. Na opinido de Maria Rita, foi
tdo importante que ao Brasil coube a organizagio da tenda da América
Latina em Pequim. Essa tenda, na visdo dos/as que participaram, cumpriu
mais do que os seus objetivos, juntou nio s6 pessoas da América Latina,
mas mulheres de outros paises, porque tem essas coisas de movimento,
estar aberto, de discutir as questdes. Deu a sensagio de um trabalho de
integracio e de uma proposta de nio caminhar sozinho.

O fato de a Articulagio Nacional ter tido uma presenca na delegagio
oficial do Brasil é um reconhecimento de que essa delegagdo existiu,
trabalhou e garantiu efetivamente esse espago na prépria delegagio
oficial do governo brasileiro em Pequim. E s6 a paixfo é que fez produzir
tanto, com tdo pouco dinheiro, num lugar (3o grande feito o Brasil.

E, para terminar, Maria Rita, cita uma frase de Clarice Lispector, que
traduz um pouco o que foi essa Articulagio: “E agora tinha o que na
verdade era tdo mais perfeito, era a grande liberdade de néo ter modos,
nem formas”.

Finalmente, agradece especialmente as agéncias que acreditaram nessa
Articulagfo e que contribuiram para que acontecesse.
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. A *
Sonia Corréa

Ba Sonia, Beijing foi, sem
davida, um sucesso. Do ponto de vista das negociagdes
oficiais foi possivel reter a linguagem de Viena, do Cairo e de
Copenhagem, bem como, em alguns casos, ir além das

resolucdes anteriores. Como exemplos significativos cita a definigéio
sobre direitos sexuais estabelecida no pardgrafo 97 da Plataforma de
Agdo, que apesar de ndo usar o termo “direitos sexuais™, explicita os seus
contetidos; a recomendag@o para que os paises considerem a revisio das
legislagGes punitivas com relagio ao aborto; a necessidade de
identificacio, mensuragio e valoragio do trabalho nio remunerado.

Outro aspecto ressaltado foi a inclusio de raga e etnia como fatores nio
aceitdveis de discriminagdo que denota 0 avango e marca o papel critico
do Brasil na Conferéncia. Esta é a primeira vez que um documento das
Nagdes Unidas usa essa terminologia. Até entio, inclusive nos pafses
africanos, se recusavam estes dois termos.

O destaque para as mulheres como mediadoras nas situa¢des de conflito ¢
o respeito pela autonomia politica das ONGs, marcado duas vezes na
Declaragdo, sio dois outros pontos que Sonia denotou como marca do
avanc¢o de Beijing.

Com relagdo a participagao das mulheres, Beijing inverteu a
ordem habitual dos debates politicos, pois entre os 3 mil
representantes de ONGs presentes, mais de 80% eram
mulheres.

* IBASE
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Do ponto de vista do debate sobre desenvolvimento, Beijing firmou a
nogao de que a desigualdade de género ndo tem fronteiras, ndo podendo
ser pensada estritamente dentro dos marcos nacionais. Assim sendo, estd
abertamente sintonizada com os processos de globalizacdo vivenciados
neste fim de século. Nesse sentido, tendo como referencial México e
Nair6bi, as resolugbes e recomendagbes de Beijing significam um salto
qualitativo, uma vez que coloca os sistemas de género como estruturais,
na medida em que ordenam os processos sociais e econdmicos. Género
ndo mais significa a “situagdo das mulheres”. Género é um instrumento
de andlise critica que deve e pode ser aplicado as politicas
macroecondmicas, as grandes politicas globais e dos Estados nacionais.

Isso se expressa claramente nos pardgrafos relativos & “mensuragdo do
trabalho ndo remunerado”, recomendagdo que amplia as indicagdes
aprovadas na Cidpula de Desenvolvimento Social, Copenhague - 1995,
legitima a necessidade de que a dicotomia entre produgio e reprodugio
seja superada no plano teérico e nas estratégias de transformacao social.

Para avaliar os impactos de Beijing em termos da Cooperagio
Internacional, é necessdrio na opinido de Sonia, considerar qual tem sido
a contribuigio da cooperagio para a constituigdo dos movimentos de
mulheres e das agendas feministas nos planos nacionais e globais desde a
Conferéncia do México, em 1975. Nesses 20 anos a cooperagio teve um
papel histérico fundamental. Veio, indubitavelmente, investindo nas
organizagdes de mulheres e na questio de género. No entanto, lembra
Sonia, que até o inicio da década de 90, raramente as questdes da mulher
ou de género fizeram parte das politicas gerais das instituigdes, e que 0s
“gender policy desks” sdo um fendmeno desta década.

Isso significa que os recursos alocados para o movimento de mulheres o
foram, nfo por definigdes politicas estratégicas claras da Cooperagio
Internacional, e sitn por um esforgo invisivel das préprias mulheres dentro
das instituigdes da Cooperagdo. Nessas duas décadas que separam
Beijing do México, as mulheres e a agenda de género fizeram uma viagem
silenciosa através das instituigGes; os rostos que em Nairébi nenhuma
relagdo tinham com as negociagdes oficiais, hoje, dez anos depois, sfo
rostos de pessoas inseridas em pontos importantes do sistema de
Cooperagfo. Este-é um outro salto de qualidade que Sonia considera
importante ser resgatado, ressaltado e reforgado.
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Todavia isso ndo tem se traduzido em lermos de recursos nos marcoy
institucionais existentes, seja no campo niio governamental, scja na
cooperacdo multilateral. A crise vivenciada pelo UNIFEM em 1994, no
contexto de preparagdo para Beijing, é um exemplo disso, refletindo a
falta de prioridade efetiva com relagio as questdes de género por parte das
instituigdes que atuam na Cooperagio Internacional.

Os recursos destinados a programas de género, no conjunto da cooperagio
ndo governamental, bi e multilateral, com excegdo a algumas agéncins
americanas, como é o caso da Ford Foundation, possivelmente niio
ultrapassam 10% do volume total de recursos transferidos entre o Norle ¢
o Sul. A exemplo cita os investimentos feitos no campo de populagio que,
em 1994, recebeu 1 bilhdo de délares, dos quais 20 milhdes foram
canalizados para programas relacionados a género ou organizagiio de
- mulheres. E se isso ocorreu foi porque em 1994 realizava-s¢ a
Conferéncia do Cairo. E, de modo geral, esse investimento ndo significou
um apoio em termos de desenvolvimento e sustentabilidade institucional
para garantir a permanéncia das organizacoes de mulheres no p6s-Cairo,

Em vista desse quadro, Sonia entende que caberia perguntar como Beijing
pode alterar o grande descompasso entre a retérica e a efetiva alocagiio de
recursos. A definigdio da Plataforma de Agio diz explicitamente;
“assegurar recursos adicionais para todos os paises em desenvolvimento
desde que seja para os programas de egiiidade de género ¢
empoderamento das mulheres” - que, na prilica, significa realocagio de
recursos € nao aumento no volume total do disponivel. Outro aspectlo
.enfatizado pelo documento é a qualidade da ajuda ao desenvolvimento,
Ponto que tem sido pouco discutido pelo movimento de mulheres.

Nesse sentido nio se pode perder de vista que Beijing reitera os acordos
prévios de cada década (CNUMAD, Viena, Cairo, Copenhague), bem
como as estratégias para o futuro definidas em Nairdbi. Obriga, desse
modo, a existéncia de recursos para implementar as resolugbes das
conferéncias anteriores.

Das 3 Conferéncias anteriores a Beijing, a ECO ¢ o Cairo definiram metas
em termos de recursos para a implementagfo dos respectivos Programas
de Acdo. No caso de Viena emerge a necessidade de maiores
investimentos nos programas de monitoramento des direitos humanos das
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mulheres, reformas legislativas e de mecanismos para prevengio dos
abusos, uma vez que ndo foram definidas metas em termos de
financiamento. Do mesmo modo Copenhague delineou alguns principios
que também colocam a perspectiva de mais dinheiro para as mulheres: o
trabalho ndo remunerado a ser contabilizado, a erradicagio da pobreza
absoluta e a prioridade para o desenvolvimento social. Entretanto,
também ndo definiu com clareza de onde virfio os recursos para pagar
€Sses programas.

Torna-se, portanto, urgente definir mecanismos de garantias para a
realocagdo de recursos daqui para a frente. Montar um sistema de
monitoramento custa dinheiro, tanto quanto custou dinheiro montar a
agenda, mobilizar as mulheres, ir a Beijing.. Essa agenda também se
aplica a cooperagdo nfo governamental. Sonia indaga se os movimentos
de mulheres estdo pensando estratégias para realizar essa tarefa.

Outra questdo que deve ser considerada é o “novo momento” da
Cooperacio Internacional. Tratado como crise, especialmente no Brasil,
por ter afetado os orgamentos primdrios das organizagdes. Talvez o termo
para definir esse “novo momento” seja “reconfigura¢do”. A Cooperagio
Internacional ndo vai acabar. Estd, sim, passando por um profundo e
inevitdvel processo de transformagio que deve ser compreendido, posto
que, como foi concebida, durante 50 anos a Cooperagédo Internacional foi
um instrumento da bipolaridade. Assim, apds a queda dos muros, essa
forma perde sentido.

Sonia cita como exemplo desse momento de transformagdo a prépria
reforma do Sistema das Nages Unidas - registrado inclusive na Time
Magazine, cuja capa afirma: “ONU - Reforma ou Desaparecimento”.

Essa chamada crise da Cooperagio atinge alé mesino o Banco Mundial,
cujo volume total de recursos tende a diminuir. Essas sdo informagdes
fundamentais para a avaliagdo da escala do desafio com que se estd
lidando, quando se pensa no tema da mobilizagdo dos recursos
necessarios para fazer de Beijing uma realidade.

isse quadro coloca para o movimento de mulheres a questio da

disposiciio e habilitagio para tratar com questes dessa natureza no
iimbito do didlogo com a Cooperagio Internacional. Além da parceria
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com as ag€ncias ndo governamentais, hd que se refletir se existe uma
disposi¢do e habilitagio para o enfrentamento de discussdes ¢ o
recebimento de financiamentos do Banco Mundial, do BID, da CEE, com
toda a complexidade que isso implica,

Outra questdo importante para Sonia & saber o que se teria feito se¢
tivessem mais recursos disponiveis ou o que se fara se tiver mais recursos,
Esta segunda questdo relaciona-se com o dilema anterior, no tocante i
escala. Devemos nos questionar se 0os movimentos de mulheres no Brasil ¢
no mundo estdo habilitados, nesse momento, para o desafio que a
supera¢do da desigualdade de género implica em termos quantitativos de
definiges macropoliticas. Essa questdo deverd ser respondida com
consisténcia nesse periodo pés-Beijing.

De outro lado, hd que se traduzir esse desafio para o contexto brasileiro,
superando-se a percep¢do de que “cooperagfio internacional” significa
acesso a recursos internacionais. Caminhando-se no sentido de assegurar,
cada vez mais, que programas de género sejam financiados por recursos
nacionais e fazer da Cooperagdo Internacional - particularmente a nio
governamental - uma aliada em termos de conteddos e de aliangas,
sobretudo porque Género tornou-se agenda global.

Entre outras razdes, ¢ fundamental pensar a Cooperagio em termos
estratégicos - politicos e conceituais -, pois, enquanto a economia ¢ a
produgiio se globalizam, o social - por decorréncia a reprodugio social «
se nacionaliza cada vez mais. Tanto que a prépria Plataforma de Agdo de
Beijing afirma que a responsabilidade pela implementagao ¢
fundamentalmente dos Estados nacionais.

Maria Betinia Avila“

coordenadora  teceu  seus
comentdrios a partir da observagio sobre os enfoques das exposigdes. O
primeiro, de Maria Rita, que destacou o caminho da ida. A importincia

“SOS CORPO - Comentarios
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das articulagBes das organizagBes de mulheres ¢ de outros atores sociais,
em relagfo as ultimas conferéncias. A importincia da sociedade civil no
cumprimento dos compromissos assumidos pelo Estado. E, ainda, a
importancia da sociedade civil de se articular a nivel global.

O segundo enfoque, de Sonia Corréa, abordou a questdo dos avangos de
Beijing e dos desafios que colocam para o movimento de mulheres a nivel
nacional e internacional.

Entre as diferengas fundamentais de Beijing em relagio a Nairébi e
Copenhague, destacam-se os avangos na questdo da mensuragdo do
trabalho nfio remunerado, entrando na questdo da produgio-reprodugao,
insercdo das mulheres nos projetos de desenvolvimento, levando
novamente a uma andlise de género e desenvolvimento. A critica do
modelo vigente, gerador de exclusio e desigualdade.

Acrescenta, ainda a colocagio dos direitos reprodutivos como direitos
humanos; no campo simbélico, tira as mulheres da situagio de produtoras
e reivindicadoras apenas de direitos especificos. Direitos reprodutivos
como direitos da humanidade implica que, homens e mulheres, juntos na
prética, reelaborem essa relagdo. O desafio para as mulheres na sua
definicdo de maternidade como lugar de sofrimento, nas suas 2 ou 3
tarefas e, para os homens, na definigdo de provedores, afastados do
cuidado, afeto e vivéncia da paternidade como lugar de cotidianidade,
intimidade, afeto e prazer.

E, finalmente, o fato de os paiscs mugulmanos ndo colocarem as questdes
culturais acima dos direitos humanos traz uma ruptura milenar com a idéia
de cultura fundida com natureza. E, com isso, a possibilidade, largamente
usada, da violéncia impune e naturalizada. Assim, ndo mais se pode usar o
argumento da cultura como um aval para o exercicio da violéncia, seja ela
de que natureza, de que maneira for.

Uma outra questio que colocou foi a preocupagio, especialmente depois
de Beijing com o que diz respeito a utilizagio do termo “feminilizagiio da
pobreza”. A pobreza nunca foi masculina, para tornar-se feminina depois.
A pobreza sempre foi geral, portanto, ndo se pode falar em feminilizagio -
que indica um processo. O que esta acontecendo no mundo nao

é a feminilizagdo da pobreza, e sim o empobrecimento cada
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vez maior das mulheres, em quantidade e qualidade de vida,

o que é muito diferente. Portanto, hd um grave risco conceilual no
uso dessa terminologia.

DEBATE

A questdo dos recursos diante do quadro de globalizagio da economin [oi
bastante polémica durante os debates Um questionamento que voltou i
tona foi em relagdo ao entendimento de desenvolvimento que se lem, se S¢
trata do atendimento as caréncias ou da construcio da cidadanin ¢
democracia. Ficando novamente o indicativo para o aprofundamento
dessa reflexdo.

" Argumentou-se também que apenas 5% dos recursos da cooperagio
internacional sdo dirigidos diretamente a sociedade civil, ¢ que ¢
necessdrio sua ampliagio, inclusive para o seu fortalecimento na pressiio
e monitoramento das agGes dos governos.

Ainda quanto a captagao de recursos nacionais, diversos foram os
exemplos que demonstraram que o Brasil dispde desses recursos. No
entanto, as informagdes ndo sio socializadas e, quando sdo, as
dificuldades burocridticas inviabilizam o seu uso.

Apontaram-se 3 estratégias para o enfrentamento da globalizagio ¢ para a
implementagio das plataformas de Beijing e das conferéncias anteriores:
l. o fortalecimento da sociedade civil no plano nacional ¢ suas
negociagdes internacionais; 2. a capacidade de transformar os aparatos de
regulagdo, que atualmente seguem um modelo setorializado, fragmentado,
que estd superado diante do contexto atual; e 3. desafliar mercados,

Em relacdo ao desafio de mercados, a captagiio de recursos internos via o
Terceiro Setor foi apontada como uma das safdas. No entanto,
questionou-se que essa estratégia forgaria uma despolitizagdo das agiics
das ONGs, uma vez que o Terceiro Setor atua no campo da solidaricdade
cidaddo-cidadio e ndo tem nenhuma incidéncia ou questionamento em
relagdo as politicas sociais de natureza piblica, portanto nfo questiona o
Estado e nem suas estruturas. '
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Outro aspecto levantado sobre essa questdo foi que a democracia politica
estd dando condig¢des de se comegar a negociar a democracia social. E que
nesse contexto as mulheres devem comegar a pensar em politicas globais,
superando o foco nas mulheres. Um exemplo para ilustrar o argumento foi
o caso dos recursos do Ministério da Satide que, para o ano de 96, estdo
or¢ados em 16 bilhdes de délares - orgamento equivalente a ajuda do
Banco Mundial para os paises mais pobres. Destes 16 bilhdes 50% vio
para o combate & mortalidade infantil ¢ 50% para a manutengio da rede,
ficando o residuo com programas de AIDS, saide da mulher etc.
Questiona-se: o interesse das mulheres aqui sdo os residuos que vao para
o programa especifico ou devem ser os 8 bilhdes de délares? As mulheres
tém de se capacitar, hoje, para enfrentar os grandes orgamentos. O BID, a
CEE, o Banco Mundial.

Nesse sentido, vem uma outra questdo que € se as mulheres estdo em
condigdes de enfrentar esse problema, que é um problema de escala para
os desafios de género, desenvolvimento e cooperagdo. Ou seja, qual a
possibilidade de capacidade das mulheres ser ampliada pela via de
incorporagdo de género para além do movimento de mulheres? Isso
implicaria o necessirio fortalecimento da organizagido das mulheres para
que pudessem trabalhar articuladas com outros atores sociais?

Destaca-se também a necessidade de enfrentar a questdo nao sé
relacionada a Beijing, mas também a todas as outras conferéncias da
atualidade, para mudar a racionalidade com que tem sido construido o
desenvolvimento. Porque quem até agora atuou em grande escala atuou
muito mal. Infelizmente um dos desafios postos para as mulheres € o de
provar que t8m competéncia. Isso é para as mulheres e para os negros.
Sempre a exigéncia é muito maior. Para comecar a reequilibrar,
considerou-se também que é necessério colocar essa questdo, sim, para
outros atores, comegar a ampliar. No entanto, sem dispensar a questdo
para o proprio movimento de mulheres.

Outra preocupagio apresentada estd relacionada ao campo da disputa
simbdlica sobre o sentido do desenvolvimento que hierarquiza a relagao
producio-reprodugiio. Questionou-se até onde Beijing teria conseguido
enfrentar essa dicotomia e até onde estaria limitada a reconstrugiio dos
processos de desenvolvimento, até onde é possivel pensar politicas de
cooperagdo que tentem desafiar essa construgio. Nesse sentido, colocou-
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$¢ que continua presente nos debates sobre globalizagio da cconomia, tal
como estd estruturado no sistema. O desafio seria introduzir no debate
econdmico a nogdo de que o social nio & residual. Esse é um desalio para
as mulheres assumirem isso nos grandes aparatos como o Banco Mundial,
como jd foi colocado anteriormente. Enfrentar essa discussio no Ambilo
global € necessdrio e é o grande desafio.

Um outro rol de preocupagdes do debate apareceu em relaglio ao

cumprimento da plataforma de Beijing, os compromissos
assumidos pelos governos, especialmente pelo governo brasileiro ¢ o
papel da Articulagdo Nacional no pds-Beijing.

Quanto ao cumprimento dos compromissos assumidos, foi uma
preocupagio geral, haja vista que ndo ¢ tradigo do governo cumprir scus
~acordos. Um exemplo disso € a pauta para votagao do Projeto de Emenda
Constitucional n. 25/95, que inviabiliza o aborto previsto em lei. Sc
aprovado, ird contrariamente, também, ao compromisso firmado pelo
Brasil em Beijing. Uma estratégia apontada como forma de pressio para o
cumprimento dos compromissos governamentais foi a de divulgar
amplamente para a sociedade brasileira o que foi firmado pelo Brasil nas
conferéncias internacionais. E um dos grandes problemas apontados para
0 néo cumprimento € justamente a desinformagio do conjunto da
sociedade. Demonstra-se que apenas os envolvidos/as nas conferéncias ¢
que conhecem seus resultados, ao conjunto da sociedade passa
despercebido. Nos casos do aborto previsto em lei, por exemplo, a
sugesto foi fazer um quadrinho e colocar nos postos de sadde, servigos
médicos, tribunais etc.

Em relagdo a continuidade da Articulagio Nacional vérias opinides ¢
nenhum consenso, sobre se se deve continuar ou niio e com que papel,
Estd previsto um encontro pés-Beijing, no entanto ndo é certo como ¢
quando ocorrerd, dada as dificuldades financeiras para sua realizagio.

Ainda quanto aos resultados de Beijing, uma outra preocupagio aparcceu,
que € relacionada & bancada oficial, que apesar de ter apresentado
efetivamente a pauta das mulheres, na volta ao Brasil teria o papel de
traduzir os seus resultados a nivel da sociedade brasileira ¢ monitorar a
agio do Estado em relagfo ao seu cumprimento. Nesse sentido, alguns
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problemas comegaram a surgir no tocante, inclusive, ao entendimento de
desenvolvimento e do atendimento as caréncias.

Emergiu novamente do debate a discussio em torno do termo
feminilizagio da pobreza. Vindo todas as posi¢des a corroborar com as
opinides ja expressas nas consideragdes da coordenadora da mesa.

Uma questio particularmente importante, que é o papel do Judicidrio na
implantagio do desenvolvimento, também foi pauta para discussdo.
Destacaram-se 3 pontos: primeiro, a capacidade de obrigar o Estado a
cumprir com as suas obrigagdes sociais na implementagdo de politicas
ptiblicas. H4 uma via judicial, promovendo-se uma agéo de execugio da
obrigagio de fazer contra o Estado. Isso pode ser usado para a
implementagéo de politicas piiblicas de qualquer natureza, independente
de constar na Constituigio ou em qualquer outro tipo de legislagdo.
Segundo, a capacidade de punir os maus gestores na aplicagdo dos
recursos publicos, inclusive recursos da cooperagdo. E, terceiro, o
intercambio globalizante do Judicidrio com reflexos no desenvolvimento e
sua qualidade, a partir da definico dos textos legais, sua aplicagdo e
interpretagio. A partir dessa discussdo, concluiu-se da necessidade de as
mulheres incorporarem essa discussfo sobre o Judicidrio e estratégias para
sua reforma, uma vez que estd permeado por uma cultura que inviabiliza a
sua acdo mais eficaz.

Finalmente, hd a inquietagio de se tentar balizar que incidéncia Beijing
poderd ter trazido para as agéncias de cooperagio em relagio 2
incorporagio de politicas de género. Uma coisa ainda muito recente para
poder ser analisada.
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RUPOS DE DiALoGO

Experiéncia de Capacitagdo em Género

grupo esteve coordenado por
Nalu Farias, do SOF, ¢ Moema Viezer, da Rede Mulher, e contou ainda
com a participagio de Ana Paula Portella, do SOS Corpo.

Esse foi o grupo que reuniu a maior parte das pessoas do Semindrio, ¢ 0
tinico que contou com a participagéo de homens.

As questdes colocadas na discussdo eram de viérias ordens, sobressaindo-
se entre elas a questdo da auséncia de sistematizago, das préticas
educativas, um limite para a difuséio e revisdo destas préprias prdticas,
principalmente considerando-se os desafios da capacitagdo em género,
dada tanto pela novidade do contetido, como pela inclus@o de homens nos
processos de formagao.

A maioria das experiéncias apresentadas nas exposigdes e debates
referiam-se & capacitagdo voltada para mulheres e junto a grupos ¢
organizagbes de mulheres. Os objetivos dcssas capacitagbes sio
principalmente a construgdo e o fortalecimento das organizagBes de
mulheres e das préprias mulheres enquanto sujeitos, buscando contribuir
com maior qualificagio de sua interveng@o social. Os contetidos sdo muito
variados, mas os métodos, em geral, partem da reflexdo sobre o cotidiano
para alcangar andlises de maior escopo. Uma lacuna apontada ¢ a
articulacio entre raga e género ainda muito incipiente, quando néo
ausente, desse tipo de capacitagao.
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Um segundo grupo de experiéncias sio aquelas capacitagGes voltadas para
grupos mistos, realizadas na drea sindical no interior de ONGs e das
agéncias. Sobre elas o principal foco de atengdo foi quanto A participag@o
dos homens: diferengas na apropriagio de conteddos; resisténcias;
sensibilizagio.

As capacitagBes para grupos mistos variam nos seus objetivos: algumas
estiio voltadas para capacitagdo técnica dos agentes de implementagdo de
projetos de cooperagdio; outras voltadas para a revisdo das priticas
institucionais e suas estratégias politicas; e outras ainda t€m o foco na
sensibilizagdo com vistas na democratizagdo das relagdes cotidianas entre
homens e mulheres no interior de movimentos sociais.

Em ambos os casos (capacitagdo voltada para grupos de mulheres e

grupos mistos), algumas indicag@es foram apontadas nos debates:

e realizar cursos especificos sobre relagdes de género, mas também
incluir a dimensdo de género no tratamento dos contetidos de outros
cursos que a organizagio ja desenvolva;

e comprometer os niveis de diregdo das organizagdes como forma de
garantir continuidade e desdobramentos dos processos;

e compreender a capacitagio como processo que se inicia no momento
de preparagio e elaboragdo do curso, oficina ou encontro que serd
oferecido; realizando atividades de andlises de contextos para
definiggo clara dos objetivos da capacitag@o.

Por fim, indicam-se alguns dos desafios que se revelam nos processos de

capacitagdo:

e a dimensdio de conflito que estd contida no debate junto a grupo
mistos, dada pela prépria estrutura atual das relagdes de género;

e a vinculagfio esireita e necessdria entre género e feminismo, sempre
que se pretende contribuir efetivamente para a transformagfio das
relagdes de género;

e aimporiincia e ao mesmo tempo dificuldade de realizar sensibilizagao
apenas com grupos de homens;

e aclaboragio de referéncias para avaliagio da eficdcia das experiéncias
de capacitagio.
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Género como Instrumento e Objeto da Implementagao
de Projetos Econémicos / Geracao de Renda

O grupo esteve coordenado por

Mircia Brito, do Céris, e Cristina Simedo, do Aditepp, e contou com a
participagio de 11 mulheres, todas com experiéncia no desenvolvimento
de projetos de geragio de renda junto a grupos de mulheres mistos
(integrados por adultos ou adolescentes).

O didlogo no grupo pode ser sistematizado em 2 grandes blocos. O
primeiro deles se refere a aspectos gerais dos desafios para os projetos de
geragio de renda: a questdo da comercializagio e seus mitos; capacidade
de gestdo coletiva; a capacidade produtiva jé instalada; as possibilidades
de capacitagiio e a potencialidade econdmica da atividade.

O segundo bloco de questdes esteve diretamente associado a género. De
um lado indicavam-se os limites colocados pela estrutura atual das
relagdes de género para a inser¢@o autbnoma das mulheres nesse tipo de
projeto: resisténcia familiar ao trabalho remunerado da mulher,
principalmente dos maridos; sobrecarga de trabalho por conta do trabalho
doméstico; a idéia de que a inser¢io de mulheres nesses projeto € para
“complementagio de renda”, dispensando estudos de viabilidade
econdmica para muitos projetos.

Estas andlises indicavam ser necessdrio: trabalhar com as mulheres a
reflexfio sobre as relagdes familiares e os limites impostos as mulheres;
trabalhar a auto-estima, a relagdo das mulheres com o espago publico ¢
reprodugio do espago doméstico.

De outro lado, indicavam-se possiveis impactos positivos dos programas
econdmicos na transformagdo das relagbes de género: construgio de
novas identidades sociais para as mulheres, entre elas a de parceira ¢
agente econdmica; melhoria no padrio de vida das mulheres e suas
familias, com conseqiiente alteragdo positiva do status do trabalho da
mulher; amplia¢do do repertério de informagdes e conhecimentos das
mulheres; aumento de seguranga e auto-estima.
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Compreende-se , entretanto, que a simples inclusdo de gé€nero como
referéncia para a implementagdo de programas econdmicos niao € o
suficiente para garantir que um projeto seja bem-sucedido, principalmente
entre mulheres. H4 que se considerar os desafios gerais para todo e
qualquer processo produtivo hoje colocados e os reais interesses das
mulheres que se retinem. Muitas t8m em uma atividade produtiva apenas o
mével imediato de mobilizagdo, seu interesse principal pode estar
simplesmente em ter um espago de didlogo, aprendizagem, lazer, o que
torna o sucesso econdmico do projeto um objetivo secundario.

A fungéo da assessoria seria justamente a de trazer a discussdo de género
para o centro do debate, clarificando os interesses em jogo e articulando-
0s em torno de diferentes atividades.

O papel da assessoria foi um dos destaques do debate. O grupo indicou,
inclusive que seria importante um workshop dedicado apenas ao tema da
relagio de assessoria junto as mulheres, uma vez que a pressdo pela
incorporagio de género aos projetos das ONGs pode produzir efeitos
artificiais nas priticas organizativas das mulheres e setores populares.

Direitos Legais e Acesso a Justica: experiéncias e
estratégias para uma politica de género

E §Se grupo reuniu 0 menor nimero

de pessoas, apenas 4, todas mulheres. Na opinido das coordenadoras
Denise Dora, do Themis, e Gilda Cabral, do Cfémea, esse reduzido
interesse despertado pelo tema pode dever-se ao fato de que a fungdo
politica do Poder Judicidrio e a possibilidade de criarem-se mecanismos
de monitoramento e pressdo social sobre a Justiga no Brasil, ainda séo
quesides pouco debatidas entre ONGs ¢ movimentos. o debate sobre as
reformas do Judicidrio, assim como iniciativas de projetos de lei que
alteram procedimentos importantes no Judicidrio sio um exemplo,
iniciativas neste campo tém sido impulsionadas pelos préprios tribunais, €
de forma muito corporativa.



A capacidade propositiva dos movimentos sociais ante o Poder Judicidrio
¢ ainda bastante limitada, ¢ isso vale também para o caso do movimento
de mulheres, que apenas inicia o debate sobre o acesso & Justiga.

Em termos estratégicos para enfrentamento nesse campo, o grupo de
didlogo indica:

identificagiio de parceiros, inclusive governamentais, e mapeamento
dos possiveis interlocutores;

criagio de mecanismos para monitorar as decisdes do Judicidrio,
divulgando-as e provocando dessa forma o debate sobre as mesmas;
entre 0s mecanismos possiveis, sugere-se o uso de clippings, por ser
muito dgil;

incentivo a discussio sobre a mudanga dos curriculos das escolas de
Direito, de Magistratura etc., introduzindo de forma organizada o tema
género;

inclusiio de quesides relativas a eqiiidade de género em concursos de
sele¢do para ingresso na carreira juridica;

realizar agdes especificas para o Judicidrio na agenda do movimento
de mulheres, entre elas o Dia Internacional da Mulher; debates sobre 0
papel do Poder Judicidrio, realizagéio de jiris simulados sdo alguns
exemplos;

elaborar proposigdes para o Poder Judicidrio frente a implementagiio
da Plataforma de Beijing, A semelhanga do que estd sendo
encaminhado aos executivos municipais, estaduais e federais.
potencializar os espagos da midia para campanhas de educagiio em
direitos das mulheres;

aprofundar algumas questdes especificas da reforma do Judicidrio, em
especial: os Juizados Especiais, o Tribunal Agririo ¢ as Varas de
Violéncia Conjugal.
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estacam-se neste tdpico os
principais pontos abordados nos debates e exposi¢es:

1. O sentido, os objetivos € os sujeitos das relagdes de cooperagcdo foram
pontos recorrentes ao longo do Semindrio, retomados ora sobre o ponto
de vista de género, ora em termos mais gerais, mas com foco sobre 0 que
entendemos por cooperagdo, quem sao seus sujeitos e destinatirios. Sem
divida o tema tem implicages para as politicas hoje desenhadas e nas
mudangas em curso. E ndo hd unanimidade nem entre as ONGs nem entre
as agéncias.

O eixo do debate, objetivos e destinatdrios da cooperagdo referenciou os

outros pontos onde se destacaram:

e a construcio da cidadania, de direitos, e combate & pobreza, o papel
das ONGs e das agéncias de cooperagio;

e a questdo dos indicadores, que se diferenciam na complexidade se os
objetivos tém por foco a construgdo de cidadania ou o combate a
caréncia;

e as concepgdes de desenvolvimento, implicita nas politicas, e as
questdes do padrdo de desenvolvimento atual cujos problemas vao
além da pobreza e atuagdes locais.

2. No tocante ao debate sobre gémero, as exposicOes, os trabalhos de

grupos e os debates revelaram uma enorme diversidade:

e género ora tratado como tema, ora como dimensdo estrutural do
desenvolvimento, ora como sinénimo de mulher, ora como categoria
hegemdnica, equivalente a classe.

Por outro lado, vdrias foram as expressdes de dividas e inquietagdes

quanto 2s vantagens e riscos do uso da categoria:

e até que ponto seria de intercsse para o feminismo, até que ponto
poderia diluir a forga e as lutas das mulheres, até que ponto poderia
retirar recursos das organizagdes de mulheres;
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e observagdes de que o conceito ¢ ainda muito elitizado, muito pouco
conhecido, construido de forma incipiente, o que dificulta sua
articulag@o ao desenvolvimento e debates de maior escopo e, ainda,
de que a categoria veio ampliar as possibilidades de argumentagao nos
debates em espacos mistos.

Sem diivida ficou claro que o desconhecimento ainda muito marcado das
teorias feministas e do préprio conceito de género é hoje uma lacuna a ser
enfrentada por organizagdes mistas e de mulheres, e também pelas
agéncias. Isso explica por que os debates se deram muito mais no sentido
de discutir e trocar experiéncias sobre as politicas de género hoje
implementadas e refletir sobre os diversos entendimentos e expectativas
em relagdo ao uso e possibilidades que essa categoria de andlise abre.

3. Quanto 2 avaliagdo do Semindrio, destacamos a visdo das pessoas da
comissdo organizadora e os aspectos mais relevantes indicados na sessdo
de encerramento.

Do ponto de vista do Férum de Mulheres de Pernambuco, o evento
trouxe muitas questdes novas. As organizagdes de mulheres tém estado
relativamente afastadas do debate sobre politicas de cooperagdo e muitas
delas, apesar de trabalharem sobre diferentes questdes de género no
ambito da satide, da violéncia e do trabalho, ndo tém tido a oportunidade
de refletir sobre os sucessos e as dificuldades das politicas de gé€nero
colocadas em pritica pelo sistema de cooperagao internacional. Foi por
isso um momento significativo de aprendizagem e atualizagéo.

Para o DED/SACTES significou uma experiéncia riquissima, niio apenas
por conta do préprio evento, mas também por conta de todo o processo de
preparagdo que proporcionou desde o inicio o intercambio entre ONGs
brasileiras e agéncias de cooperagdo. Poder acompanhar de perto a
construgio deste didlogo, sobre conceitos e métodos, sobre experiéncias,
perspectivas e desafios, sobre desentendimentos e semelhangas entre as
institui¢des envolvidas, deu uma excelente oportunidade ao DED-Brasil
de rever e ampliar sua prépria politica de género aqui no pais.

Quanto a Red Entre Mujeres, o Semindrio abriu de forma competente e

bem articulada politicamente a atuagio mais ampla da Red no Brasil. A
Red até aqui esteve ainda se construindo e maturando entre 08 grupos
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inicialmente convidados pelos centros latino-americanos a integrd-la. A
qualidade do debate, o processo de preparagio ¢ a sintese produzida com
certeza irdo contribuir com a a¢fo dos centros de enlace de outros pafses ¢
com a ampliag@o da prépria Red no Brasil.

Por fim, avaliou-se que este Semindrio inseriu género na agenda da
ABONG de forma definitiva, o que ndo havia sido garantido até aqui,
Nunca houve um semindrio sobre o tema tio rico como este. E isso, com
certeza, contribui para legitimar a questo,

Os pontos mais valorizados podem ser sintetizados nos seguintes:

e 0o evento ampliou a visibilidade e importdncia do debate sobre as
questdes de género como pauta dos processos de desenvolvimento ¢
cooperagio;

e ampliou o grau de informag&o sobre as tendéncias, impasses e desalios
no campo das relagdes de cooperagdo frente ao processo de
desenvolvimento brasileiro;

e permitiu a aproximagio entre ONGs mistas e de mulheres, facilitando
a identificagdo de parcerias a curto e médio prazo;

® permitiu socializar e debater politicas institucionais € metodologias de¢
trabalho adotadas na drea de género;

e favoreceu um didlogo democrdlico sobre género entre ONGs ¢
agéncias de cooperagio.

Na sessiio de encerramento mais alguns pontos podem ser agregados:

® a boa qualidade das exposi¢Bes e debates, a qualidade ¢ volume de
informagGes disponibilizadas pela secretaria (textos, documentos de
politicas) ¢ a forma de preparagio e estruturagio do Semindrio;

e o relativo siléncio e pouca participagio das agéncias durante os
debates,

Com vistas nos desdobramentos, as indicages apontaram principalmente

no sentido de:

e formagéo conceitual e metodoldgica sobre politica de género;

e aprofundamento tedrico e de propostas de politicas no campo de
género ¢ cooperagio;

® sistematizagdo especifica das experincias institucionais apresentadas
a partir de focos temdticos das abordagens.
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Boa parte das sugestdes apresentadas com certeza serd concretizada
através da articulag@o de iniciativas em cursos, treinamentos, workshops ¢
semindrios que sdao oferecidos por algumas ONGs de mulheres e pelo
DED/SACTES-Brasil. O jornal da ABONG assim como as publicagtes da
Red Entre Mujeres, entre outras, podem ser bons veiculos de divulgagio.

Outro desdobramento foi a inclusio de atividades que contemplam género
como instrumento de formulagio de politica das ONGs, na drea de
desenvolvimento organizacional da ABONG.

Finalmente, a prépria comissdo organizadora formulou uma proposta de

continuidade para 96, que tomou como referéncia os desafios, lacunas e
destaques deste Semindrio.
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ORGANIZACOES NAO
GOVERNAMENTAIS
BRASILEIRAS

BAHIA

1. GAPA-BA - Grupo de Apoio 3
Prevengiio 3 AIDS, fundado em abril de
1988, tem por objelivos promover
programas educalivos para a prevengio 4
AIDS, melhoria na assisténcia aos
portadores do virus e doentes com AIDS,
através de 3 linhas de agiio: politica,
assisténcia e prevengio.

Participante: Gladys Maria Almeida
Santos - Psicéloga, Coordenadora do
Departamento de Voluntarios,

Endereco: Rua Manoel de Moraes, n® 25 -
Jardim Apipema - Salvador - BA.
FONE: (071) 2451741

FAX: (071) 2451587

BRASILIA

2. CFEMEA - Centro Feminista de
Estudos e Assessoria fundado em 1989,
tem por objetivos informar, articular e
assessorar as organizagdes de mulheres
sobre o processo legislativo e promover a
educagdo politica dos parlamentares Atua
no dmbito nacional, atingindo
organizagdes de mulheres das diferentes
drcas temdticas, e leva a tematica de
género e dos direilos das mulheres ao
Parlamento Federal, visando contribuir
para a transformagio das relages de
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género para a construgio de uma
sociedade igualitaria.

Participante: Gilda Barbosa Cabral de
Asaiijo. Integrante do Colegiado do
CFEMEA - Dirigente do CFEMEA,
Enderego: SCN Quadra 06 - Edf.
Venfncio, 3000 -

Bloco A - sala 602.

70718-200 - Brasilia - DF

FONE: (061) 2251664

FAX: (061) 2252336

E.mail: CFEMEA

3. CONTAG - Confederagio dos
Trahalhadores na Agricultura, fundada
no ano de 1963, tem por objetivos
defender e organizar os interesses dos
trabalhadores rurais no Brasil vinculados
is organizagOes sindicais; desenvolver
junto a0 MSTR um projeto de
desenvolvimento para o campo baseado
na agricultura familiar, A instituigio
descnvolve atividades de organizagiio
sindical, aluando em todos os Estados
brasileiros. A CONTAG possui uina
secretaria de formago e organizagiio
sindical, a qual insere o trabalho de
género.

Participante: Francisca Rocicleide Ferreirn
da Silva, Assessora de Formagio em
Organizagio Sindical e Assessora cim
Género.

Enderego: SDS - Edf. Veniincio VI - "
andar

70393-900 - Brasilia - DF

FONE: (061) 3212288

FAX: (D61)3213229



CEARA

4. CETRA - Centro de Estudos do
Trabalho e Assessoria ao Trabalhador,
fundado em 1981, realiza estudos e
pesquisas relativas aos aspectos
socioecondmicos, culturais, politicos e
ideolégicos da realidade; presta
assisténcia juridica aos trabalhadores e
desenvolve um trabalho de educagiio
popular; promove cursos, treinamentos €
semindrios; propde métodos de agiio;
produz material diddtico. Atua em 5
municipios da regido de Itapipoca, litoral
norte do Ceard, Nfo possui drea nem
desenvolveu politica relacionada a género
até o momento,

Participante: Maria Nair Soares, Técnica
do Prograima Mulher e Cidadania,
Enderego: Travessa Pard, n° 12 - salas
705/708 - Centro

60025-120 - Fortaleza - CE

FONE: (085) 2311226/2311693

FAX: (085) 2311056

5. Esplar - Centro de Pesquisa e
Assessoria, fundado em 1974; desenvolve
atividades na drea rural centradas na
pesquisa socioecondmica e na assessoria a
diferentes tipos de organizagdes classistas
e de apoio aos movimentos sociais, tendo
por objelivo contribuir para o processo de
construgio de uma sociedade justa,
direcionados para o apoio a organizagiio
independente e autbnoma das classes
trabalhadoras e dos movimentos
populares, énicos, raciais e de género.
Vem implementando desde 09/83 uma
politica de género.

Participante: Magnélia Azevedo Said,
Diretora, responsivel pelo Programa de
Desenvolvimento da Organizagio
Popular, Politica, Sindical e Género.
Enderego: Rua Princesa Isabel, 1271 -
Ceniro

60015-061 - Fortaleza - CE

FONE: (085) 2211324

FAX: (085) 2522410
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6. GSP - Grupo de Saiide Popular,
fundado no ano de 1986, tem por
objetivos assessorar e articular grupos
populares organizados ou em processo de
organizagdo visando a conquista dos
direitos a cidadania. Através do
acompanhamento dos grupos populares,
promogio de eventos, cursos, articulagio
entre ONGs e movimenios sociais,
intervengiio em politicas piiblicas. Atua
em nivel estadual. Desde a sua fundagiio,
trabalha com grupos de mulhercs no
ambito da saide, e recentemente
incorporou geragio de renda, no entanto,
ndo tem desenhada a sua politica de
género, até o momento.

Participante: Fitima A. Ticianel Schrader,
Assessora em Politicas Piblicas.

Caixa Postal 97 - Cuiabd - MT

FONE e FAX: (065) 3223331

PARANA

7. ADITEPP - Associagiio Difusora de
Treinamentos ¢ Projetos Pedagégicos,
fundada em 1972, tem por objetivos
projetos e programas de desenvolvimento
através da Educagio Popular, mediante
aperfeigoamento metodoldgico e produlo
de conhecimento especifico. Atua
especialmente nas regides Sul, Sudeste e
Centro-Sul do Brasil. A ADITEPP possui
um Programa sobre RelagGes de Género
desde 1984 Desde 87 a ADITEPP vem
desenhando e redesenhando sua politica
de género, na medida de sua
implementagiio.

Participante: Cristina Schroeter Simifio,
Diretora Técnica

Enderego: Rua Desembargador
Westphalen, 1373

80230-100 - Curitiba - PR

FONE e FAX: (041) 2233260



PERNAMBUCO

8. ASAS - Associagiio de Acao
Solidaria, fundadaem 1993, tem por
objetivo o apoio soliddrio ds pessoas
portadoras da SIDA/AIDS, prestando
assisténcia através de grupos de ajuda
milua e hospedagem tempordria para
portadores de baixa renda, vindos do
interior para tratamento 0 de referéncia no
Estado. Atua cspecialmente no Recife e
Regifio Metropolitana. A instituigéio ndo
tem incorporado ainda o enfoque de
género em suas atividades.

Participante: Rosa Maria da Paz Dantas,
PsicGloga, trabalhando com atendimento
individual de apeio e como facilitadora
dos grupos.

Enderego: Rua Deméerito de Souza Filho,
241 - Madalena

50610-210 - Recife - PE

FONE e FAX: (081) 445.1087

9. CAATINGA - Centro de Asscssoria e
Apoio aos Trabalhadores e Instituicoes
Nao Governamentais Alternativas,
fundado em 1988, tem por objetivos
contribuir para a construgiio de um
maodelo alternativo de desenvolvimento
socialmente justo, ecologicamente
suslentdvel e com participagio popular,
Atua diretamente nas microrregioes do
Eslado, compreendendo 20 municipios,
na regifio semi-drida brasileira. O
CAATINGA preocupa-se com a
informagfio e a conscientizagio das
mulheres sobre a opressio a que eslao
submetidas na regido.

Participante: Edvalda Pereira Torres,
Coordenadora de Educagio Agroecologica
Endereco: Sitio Lagoa do Urubu, s/n -
Fazenda Urtigas

56200-000 - Ouricuri - PE

FONE e FAX: (081) 8741258/8741567

10. Cais do Parto, nasceu de parto ativo

natural em 1991. Seu objetivo € trabalhar
com as questies de geslagio e parto como
principio de aulonomia, saide e cidadania
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da mulher. Tem nos partos assistidos po
parteiras tradicionais a referéncia pari 4
humanizagio do gerar e parir agdes
bisicas. Trabalha na zona rural, no resg
do saber das parteiras tradicionais, atrav:
de cursos, treinamentos, reciclagens ¢
ajudando na formagio de como as
parteiras possam batalhar pela sua
legalidade e dircitos a nivel oficial
Pesquisa ainda a relagiio e cultura do
parir no Brasil ¢ no mundo,
Participantes: Dayse Reis Rodrigues ¢
Ivele Lourenge

Endereco: Rua Luiz de Carvalho, 1030
Bairro Novo

53320-350 - Olinda - PE

FONE: (081) 4341877

11. Casa Menina-Mulher, fundadn ¢m
1994, para acompanhar a situagdio da
menina-mulher “de rua” do centro do
Recife nos seus aspectos sociais ¢
psicoldgicos, colaborando com a
valorizagio da sua auto-imagem,
oferecendo espagos e possibilidades pa
que meninas e mulheres descubram seu
potencial construtivo e possam lutar peli
transformagio de sua realidade pessoal ¢
coletiva, optando por noves caminhos,
Atua no Recife. Ndo tem uma politica
definida para género.

Participante: Maria de Lourdes de Souz
Assistente Social

Endereco: Ledo Coroado, 55 - Boa Vikl
Recife -PE

FONE: (081) 2310463

12. Casa da Mulher do Nordeste,
fundada em 1980, com os objelives de
capacitar mulheres, adolescentes ¢
adullas, incorporando a perspectiva de
género na organizagio de grupos,
produgio e comercializagdo; promover i
articulagdo entre grupos de mulheres qu
desenvolvem trabalhos de geragiio de
renda, instituigdes de assessoria ¢
agéncias de cooperagio (governamental)
privadas); formulagio de polilicas
piiblicas; produzir e divulgar informag i



sobre geragiio de renda para grupos
produltivos.

Participantes: Ana Maria de Farias Lira,
Coordenadora, e Mytel Panal

Enderego: Rua Dr. Napoleiio Laureano, n®
40/C - Madalena - Recife - PE

FONE e FAX: (081) 2270531

13. Casa de Passagem

Participante: Ana Vasconcelos
Enderego: Rua Arnébio Marques, 432 -
Santo Amaro - Recile - PE

FONE: (081) 2223849

FAX :(081) 2311449

14. CEAS Urbano

Participante: Zafira Peixolo

Enderego: Rua da Unifio, 557 - Edf. Leile
Maia, apt® 401 - 50050 - Boa Vista -
Recife - PE

FONE: (081) 2223808

15. Centro Solano Trindade, fundado
em 1989, com o objetivo de Jutar contra o
racismo, fortalecer a identidade racial
principalmente da populagio negra
feminina. Desenvolve atividades sobre
educagio, saide e trabalho. Atua na
Regido Metropolitana e drcas
remancscentes de quilombos, Desde 90 se
constitui o0 GT Mulher Género ¢ Raga.
Participante: Inaldete Pinheiro de
Andrade, Coordenagiio GT Mulher
Género e Raga

Endercgo: Rua do Hospicio, 923 /805 -
Bloco B - Boa Vista - Recife - PE

FONE: (081) 2317697

16. CENAP - Centro Nordestino de
Animagio Popular, fundado em 1988,
com o objetivo de fazer educagio popular
junto aos grupos populares organizados da
sociedade civil. Desenvolve atividades de
formago, tais como oficinas centralizadas
e descentralizadas, semindrios, asscssorias
sistemdlicas; documentagio e
comunicagio: banco de textos, informe
bibliogrilico e publicagio de revista. Atua
nos 9 Estados do Nordeste. Desde 92
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formou o grupo Relagio de Género, que
vem implementando uma politica
especifica.

Participante: Luiza de Marilac Melo
Souza, Educadora.

Enderego: Rua Henrique Dias, 105 - Boa
Vista

50070-140 - Recile - PE

FONE: (081) 2317408

FAX: (081)2222799

17. CMC - Centro das Mulheres do
Cabo, fundado oficialmente em 1984,
sua histéria comega a se construir desde
1970. Atuou na organizagio das mulheres
no municipio do Cabo e contribuiu para a
criagio de vdrias organizagdes
comunitérias e sindicais. Seu principal
objeto de trabalho € a saiide da mulher,
mas atua também no campo de educagio,
apoio juridico, geragio de renda, creches
e organizagiio das mulheres. Hoje atua em
virias localidades do municipio do Cabo e
municipios da Zona da Mata Sul de
Pernambuco.

Pacticipante: Silvia Cordeiro,
Coordenadora Geral

Enderego: Rua Pe. Antbnio Alves, 20
54500-000 - Cabo - PE

FONE: (081) 5210785

FAX: (081) 5210040

18. CCLF - Centro de Cultura Luiz
Freire, fundado no ano de 1972, tem
como objetivo contribuir para o
desenvolvimento de experiéncias e
conhecimentos que altercm o quadro de
exclusio social em PE e contribuir para a
formulagfo, implementagio e avaliagiio
de politicas piblicas. Desenvolve
atividades na drea de produgiio e exibigiio
de videos, pesquisa, capacitagio e
assessoria. Tem um GT Género, mas
ainda nfio tem delineada a sua politica de
género. Atua na Regido Metropolitana do
Recife.

Participantes: Sonia Wright, Vandevaldo
Nogueira - Comissio Organizadora e
Eduardo Homem



Enderego: Rua 27 de Janciro, 181 - Carmo
- Olinda

53020-020 - Olinda -PE

FONE: (081) 4293444

FAX: (081) 4290881

19. Sabia - Centro de Desenvolvimento
Agro-Ecolédgice, fundado hd pouco mais
de 2 anos, tem atuagfio especializada em
agroecologia e agricultura familiar
sustentivel junio a pequenos produlores
rurais, na perspectiva de desenvolver
sistemas de produgao susientdveis
ecologica, econdmica e
socioculturalmente. o Centro SABIA
intervém nos municipios de Bom Jardim
(Agreste), Abreu e Lima (Mata Norte),
Triunfo (Sertdo), Sio José de Belmonie
(Sertin),

Participante: Vanderldcia Maria da Silva,
Técnica, Jornalista, atua na drca de
Comunicagio.

Endercgo: Rua Esperanto, 479 - 1lha do
Leite - Recife - PE

FONE e FAX: (081) 2211338

20. Centro Josué de Castro - Estudos ¢
Pesquisas, fundado em 1979, tem por
objetivos promover estudos, pesquisas e
assessoria que contribuam com a
transformagiio das condigtes de pobreza e
desigualdade e a consolidagiio da
cidadania para homens e mulheres,
através de grupos de trabalho
multidisciplinares, mistos e de mulher.
Atua no Nordeste do Brasil. O GT Mulher
“Fazendo Género” surgiu no CJC e desde
margo de 86 vem atuando enquanto grupo
de mulher trabalhando na perspectiva de
género e na temdtica mulher e género.
Participante: Laura Susana Dugue
Arrazola, Integrante do GT, trabalhando a
temdtica de género,

Enderego: Rua Dom Bosco, 779 - Boa
Vista

50070-070 - Recife - PE

FONE: (081) 2221906

FAX :(081) 2224252
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21. Coletivo Mulher Vida, fundado em
1991, tem por objetivos lutar contri it
violéncia & mulher; combate & prostituigiic
infanto-juvenil; prevengiio contra n
violéncia & menina adolescente;
descobrindo as causas para combater ny
conseqiiéncias. Formagio ¢ agente
Popular de Cidadania ¢ Trabalho com
Sexo-Turismo. Atua em Olinda, PE,
Participante: Mircia Dangremon,
Coordenadora, Presidente.

Enderego: Travessa Jodo Alfredo, 33
Carmo - Olinda - PE

FONE e FAX: (081) 4391848

22. EQUIP - Escola de Formagii;
Quilombo dos Palmares
Participante: Wout Van Dosterhout,
Pesquisador

Endetego: Rua Inajd, 117 - Coqueiral
50791-760 - Recife - PE

FONE e FAX: (081) 4552517

23. ETAPAS - Equipe Técnica de
Assessoria, Pesquisa e Agiio Social,
fundada em 1982, tem por objetivos
contribuir para a melhoria da qualidade
vida das comunidades populares através
da participagio, controle e avaliagiio duy
politicas piiblicas; contribuir para a
democratizagio da informagio ¢
comunicagio; conhecer e socializar
experiéncias de participagio popular no
nivel comunildrio e da relagio com o
poder piblico. Nio incorporou, ainda,
questdes de género no debate
institucional. Atua na Regiio
Metropolitana do Recife.

Parficipante: Neide Maria da Silva,
Coordenadora.

Enderego: Rua dos Médices, 67 - Boa
Vista - Recife - PE

FONE: (081) 2310745

FAX: (081) 2210689

24. Forum AIDS Pernambuco, surgido
em 91, legalizado em 93, tem por ohjotiv
contribuir para a construgiio de uma
sociedade democrilica, através do



fortalecimento, apoio e assessoria aos
movimenlos sociais organizados e do
estimulo & implementagiio de politicas
puiblicas participativas que visem evitar a
evolugio da epidemia do HIV/AIDS. Atua
no Recife e Regido Metropolitana, Apesar
de buscar e refletir conceitos e préticas
sobre o tema género, este ainda nio foi
incorporado de modo especifico pela
instituigio.

Participante: Josué Ribeiro, Coordenador
de Oficinas de Capacitagiio

Caixa Postal - 131

50001-970 - Recife - PE

FONE: (081) 2316205

25. Gestos - Soropositividade,
Comunicagio e Género, fundada em
1993, com objetivos de proporcionar,
através de atividades que descnvolve, a
redugiio do nidmero de contaminagdes pelo
HIV; reivindicar e propor ao Estado
servigos piiblicos de assisténcia; propiciar
um espago de convivéncia entre os
soropositivos; prestar apoio psicossocial
a0 soroposilivo; entre oulros. Atua na
Regido Metropolitana do Recife. Nio
possui um grupo especifico de género
nem delineou até o momento uma politica
de género.

Participante: Silvia Marques Dantas de
Oliveira, Coordenadora de Projetos
relacionados a Prevengio de DST/AIDS
com Adolescentes de Baixa Renda do
Recife, Andlise das Condigdes de
Assisiéncia a Saide do Adolescente
Enderego: Rua Arthur Orlando, 147 -
Derby

50070-130 - Recife - PE

FONE e FAX: (081) 2314561

26. Grupo Curumim - Gestagio e
Parto, fundado em 89, objetiva a
promogio da cidadania feminina,
diminuigdio das taxas de morbimortalidade
materna e perinatal no Estado; melhoria
da qualidade da assisiéncia da prevengio
das DSTs/HIV/AIDS; sensibilizagiio para
a humanizagio do nascimento; promogio,

76

organizagiio e intercimbio das parteiras
tradicionais em PE. Atua na Regio
Metropolitana do Recife e no Interior do
Estado. Possui uma politica de género que
prioriza a promogio da cidadania
feminina.

Participantes: Alda Batista, Técnica do
Programa de Parteiras Tradicionais e
Adelaide Suely de Oliveira

Enderego: Rua Séo Félix, 70 - Campo
Grande - Recife - PE

FONE e FAX: (081) 4272023

27. Grupo de Mulheres do Morro da
Conceigao, € um grupo formade a partir
da mobilizagio junto ao Conselho de
Moradores do Morro da Conceigio. Tem
coimo objetivo a reflexio, discussiio e agiio
na satide reprodutiva e condigio feminina
na perspectiva da construgio da cidadania
das mulheres.

Participante: Verdnica Guedes,
Coordenadora da Campanha de
Prevengio de Cincer na Area do Morro da
Conceigio

Enderego: Ladeira Apicle, 115 - Morro da
Conceigio

Recife - PE

FONE: (081) 4411789

28. Secretaria Estadual de Mulheres do
PT, criadaem 1987, para responder a
necessidade de desenvolver uma politica
de democratizagio das relagdes de género
no interior do PT de Pernambuco. Atua
em nivel estadual, mas principalmente no
Recife. Mantém também atuagiio em
instdncias nacionais do partido.
Participante: Andréa Butto Zazar
Enderego: Rua General José Semeiio, 53 -
Boa Vista

50050-120 - Recife - PE

FONE e FAX: (081) 2211017

29. Grupo Origem, fundado no ano de
1987, atua em Pernambuco, visando a
melhoria das condigdes de saiide fisicae
mental das mulheres e criangas, através do
apoio, promogio e defesa do aleitamento



materno. Desenvolve atividades de
formagio e acompanhamento de grupos
de incentivo & amamentagiio em
comunidades carenles, mobilizaco social,
campanhas e projeios de comunicagio tais
como produgiio de videos e cartilhas. Até
0 momento néio possui uma politica
especifica de género.

Participante: Denise Arcoverde,
Coordenadora

Endereco: Av. Beira Mar, 3661 - Loja 19
- Casa Caiada - 53130-540 - Olinda - PE
FONE e FAX: (081) 4321913

E.mail: Origem@ce-pe.itep.br (internet)

30. Justi¢a Seja Feita - Cidadania,
Género, Direitos Humanos, fundado em
1993, tem como objetives trabalhar as
questdes de cidadania, género e direilos
humanos, especialmente de mulheres,
criangas, adolescentes e idosos. A
instituigio tem uma drca especifica para o
trato da temitica de género, no entanto,
ainda nfio tem uma politica de género.
Participante: Nadeje de Souza
Domingues, Coordenadora

Enderego: Rua da Aurora, 295/807 - Boa
Vista

50050-901 - Recife - PE

FONE e FAX: (081) 2211911

31. MMTR/NE - Movimento da Mulher
Trabalhadora Rural do Nordeste,
fundado em 1987, tem por objetivo a
organizagiio e participagio da
trabalhadora rural. Realiza e pacticipa de
enconiros, semindrios, reunides, visitas,
cursos, debates, atos piblicos, audiéncius
elc. Atua no Nordeste na drea rural.
Atualmente prioriza quesides relativas a
cidadania, discussio dos direitos e
deveres, documentagiio e participagio.
Participante: Vanete Almeida, Assessora
de Educagio, Coordenadora do
Movimento nos Estados do Nordeste
Enderego: Rua Joaquim Godoy, 707 -
Serra Talhada - PE

FONE: (081) 8311470

FAX : (081)8311711
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32 - Sindicato das Trabalhadorag
Domésticas, fundado em 1988, atua
principalmente no Recife ¢ tarmbém ni
Regido Metropolitanu ¢ em alguns
municipios do interior. Seu objetivo
fundamental ¢ o de ampliar os direitos
trabalhistas, obter o reconhecimento ¢
valorizagio da profisso, atuar sobre n
construgio da identidade coletiva dos
domésticas enquanto mulheres ¢
trabalhadoras.

Participante: Lenira Maria de Carvalli
Equipe de Formagiio

Enderc¢o: Rua da Concdrdia, 977 - Sh
José - Recife - PE

FONE: (081) 2248529

33. 8OS Corpo - Género e Cidadanl:
fundada em 1980, objetiva ser um espx
de referéncia e reforgo & agiio politica«
mulheres, contribuir para a transformu
das relagdes de género, democratizagily
sociedade brasileira e para a construgi
do desenvolvimento humano e
susicntdvel. Atua principalmente no
dmbito local, em redes e parcerias a niv
regional, nacional e internacional, () 81
tem conslituido desde 1993 um grupo
atua espeeificamente na drea de género
cujo objetivo & elaborar o enfoque
inslitucional sobre género: referénciay
conceituais e metodolGgicas.
Pasticipantes: Maria Betinia Avila -
Coordenadora Geral, Silvia Maria
Sampaio Camur¢a € Vania Maia
Comissio Organizadora

Enderego: Rua Major Codeceira, 37 -
Santo Amaro

50100-070 - Recife - PE

FONE: (081) 4233044

FAX: (081)4233180

E mail: soscorpo@ax.ibase.br

RIO GRANDE DO NORTE
34. CEBRAIQS - Centro Brasileiro ¢

Informa¢aio e Orientagiio da Saiide
Social, fundado no ano de 1991, tem p



objetivos: contribuir para a construgio de
uma sociedade democrilica, através do
fortalecimento da cidadania, atendendo a
meninas de rua prostituidas,
profissionalizagiio e geragio de renda s
mulheres/mies das meninas; prevengiio a
AIDS com prostitutas e adolescentes da
rede oficial de ensino, assessoria a grupos
de mulheres. Atua em Natal. A
organizagio possui uma drea sobre Género
desde 1992, no entanto, ndo tem
desenhada uma politica.

Participante: Analba Brazio Teixeira,
Coordenadora do Programa Mulher e
Cidadania

Enderego: Praga Marechal Deodoro, 28 -
Tirol

59014-520 - Natal - RN

FONE: (084) 2214711

FAX :(084) 2112128

35. SAR - Servigo de Assisténcia Rural,
fundado em 1949, tem por objetivo ser um
servigo da Igreja com dimensio
evangélica libertadora, contribuindo,
enquanto assessoria, para o fortalecimento
da organizagiio auténoma de homens e
mulheres das categorias subalternas do
campo. Atua nas dreas de Mato Grande,
Vale do Agu, drca canavieira e
articulagiio/parcerias a nivel de Estado.
No SAR exisle a Arca Temilica das
Mulheres, instituida em 94, tendo uma
politica em implementagio.

Participante: Ana Ferreira dos Santos,
Assessoria e Coordenadora da Equipe
Técnica

Enderego: Rua Floriano Peixoto, 1060 -
Natal - RN

FONE: (084) 2114342

FAX :(084) 2224127

RIO GRANDE DO SUL

36. Cidade - Centro de Asscssoria e
Estudos Urbanos, fundado no ano de
1980, assessora as organizagdes populares
no acesso A informagiio e orientagio

78

técnica qualificada e estimula o
desenvolvimento de novas formas de
produgdo do conhecimento. Atuando em
Porto Alegre e na Regiio Metropolitana.
O Cidade ndo possui wima drea especifica
para género, e nio tem nenhuma politica
delineada a esse respeito.

Pacticipante: Leticia Marques Osério,
Assessora Técnica, Advogada

Enderego: Rua Vieira de Castro, 141
90040-320 - Porto Alegre - RS

FONE e FAX: (051) 3306756

37. PROAME - Programa de Apoio a
Meninos{as), iniciou suas atividades
como projeto no ano de 1988,
estruturando-se como ONG no ano de
1993, Tem como objelivos a defesa de
direitos e construgiio da cidadania da
Crianga e do Adolescente. Atua
diretamente em Sio Leopoldo e no que se
refere A assessoria atua a nivel do Estado.
Desde o inicio de suas atividades, possui
um Grupo de Mulhercs que tem como
atribui¢des a inscrgiio em atividades,
debates e encontros sobre Género a nivel
municipal. Em 1994, comegou a
funcionar um Grupo de Meninas de Rua,
cuja atribuig@o € a discussio do seu
cotidiano e elaboragio de material. O
PROAME ainda ndo tem delineada uma
politica especifica de género.
Participante: Suzana Elisa Friedrich,
Secretdria Executiva, Coordenagio Geral
do Trabalho

Enderego: Rua José Francisco, 35 - Vila
Sao Jorge - Dugue

93120-060 - Sio Leopoldo - RS

FONE: (051) 5924553

FAX: (051) 5921689

38, Themis - Assessoria Juridica ¢
Estudos de Género, fundada no ano de
1993, promove e defende os direitos da
mulher, sensibiliza operadorcs do direito
na perspectiva de género, Atua em Porto
Alegre. A organizaciio ndo possui drea
especifica de género, uma vez que € uma
instituigéio feminista, trabalha amplamente



com a quesitio. Tem delineada desde sua
fundagiio uma politica que vem sendo
implementada.

Participante: Denise Dourado Dora,
Coordenadora

Enderego: Rua dos Andradas, 1137/2203
90020-007 - Porto Alegre - RS

FONE: (051) 2259028

FAX: (051) 2243275

RIO DE JANEIRO

39. CACES - Centro de Atividades
Culturais Econdmicas e Sociais, '
fundado em 1987, tem por objetivos
promover estudos, pesquisas €
publicagdes nas dreas cultural, econdmica,
social, religiosa e ambiental. Desenvolve
projetos, atividades e eventos nos campos
da capacitagio de quadros, comunicagio e
geragdo de renda/emprego; presta
servigos de consultoria a grupos do
movimento social, 6rgaos e entidades em
geral nos campos especificos de sua
compelténcia e experiéncia. Possui o
Programa Mulher, Meio Ambiente e
Desenvolvimento.

Participante: Maria Cldudia Ferrcira da
Silva, Diretora Financeira

Enderego: Rua Alvaro Alvim, 48 gr.
1009/11 - Centro

20031-010 - Rio de Janeiro - RJ

FONE: (021) 2626490

FAX: (021) 2405192

E.mail: caces @ax.ape.org

40. Cemina - Centro de Projetos da
Mulher, fundado em 1989, com o
objetivo de implementar projetos em
diversas dreas especificas com vistas em
facilitar e ampliar o desenvolvimento da
mobilizagio das mulheres, através de
projetos de comunicagio, capacilagio na
drea, cenlro de documentagio. Atua a
nivel nacional. Todo o trabalho
institucional € desenvolvido em cima do
enfoque das relagGes de género. Desde a
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sua fundagfio a instituigiio implementa i
polilica de género.

Participante: Madalena Guilhon,
Coordenadora

Enderego: Rua Bariio do Flamengo,
22/304 - Flamengo - Rio de Janeiro - RJ
FONE: (021) 2857510

FAX: (021) 5563383

E.mail: redeh@ax.ibase.br

41. CERIS - Centro de Estatistica
Religiosa ¢ Investigagdes Socials, liguc
a CNBB, tem como eixo principal de sup
atividades assessorar, subsidiar ¢ renlizar
pesquisas para a agao pastoral da Igrejn
Catélica no Brasil, priorizando o campo
social. Também assessora e apdia prdtic:
sociais de grupos ¢ entidades do
movimento popular, incentivando o
desenvolvimento de iniciativas espectfic
de atuagiio que possibiliten a
transformagio da sociedade.
Participantes: Daniel Turibio Rech,
Coordenador do Departamento de Estud
e Atuagfio Social, e Mircia Valéria
Marins de Brito

Enderego: Ruar. Jilio Ottoni, 579/35
Santa Teresa

2024 1-400 - Rio de Janeiro - RJ

FONE: (021) 2655177

FAX: (021) 2857276

42. Davida - Prostituicio, Dircitos
Civis, Saiide, fundado em 15 de julho
1992 para estudar, debater e produzir
conhecimento a respeito de individuos,
grupos e comunidades estigmatizadas o
marginalizadas, seja pela natureza de su
atividades, scja por sua cor, raga, crengi
condigio social, ideologia, idade, sexo,
orientagiio ¢ préticas sexuais, culturn,
forma de organizagio; documentar ¢
0Iganizar acervo, prestar assessorin il
Rede Nacional de Profissionais do Sexc
Atuaem lodo o Brasil. O Davida, desd
94, tem uma politica de género que
perpassa todos os seus projetos,
Pasticipante: Otilia Gabriela S. Leite
Enderego: Rua Santos Rodrigues, 103



20250-430 - Rio de Janeiro - RJ
FONE ¢ FAX: (021) 2854687

43. FASE - Federagao de ()rgﬁos para
Assisténcia Social ¢ Educacional,
fundada em 1961, com o objetivo de
contribuir para a construgiio de uma
alternativa de desenvolvimento fundada
na jusliga social, preservagio do meio
ambiente e ampliagio da cidadania. A
FASE atua em nivel local, regional e
nacional. A FASE possui o GT Género,
que interage diretamente com as drcas de
trabalho das equipes, onde se desenvolve
o programa inferinstitucional sobre
género, do qual a FASE faz parte desde
1993. Vem desenvolvendo e
implementando uma politica em
experimentagiio dentro dessc projeto
interinstitucional,

Participante: Maria Emilia Lishoa
Pacheco, Diretora Execuliva da FASE,
Diretora do Programa Pequenos
Produtores

Enderego: Rua Bento Lisboa, 58 - Catele
22221-011 - Rio de Janeiro - RJ

FONE: (021) 2852998

FAX: (021) 2053099

E.mail: fase @ax.apc.org

44. IBASE - Instituto Brasileiro de
Anilises Sociais ¢ Econdémicas, tem
como principal objetivo o de colaborar,
através da socializagiio da informagio e
do conhecimenlo, para a construgio de
umna sociedade democrilica. Seu campo
de trabalho ¢ a informagio, o
conhecimento sobre a realidade brasileira
analisada sob a ética da democracia.
Trabalha prioritariamente com os
movimentos populares. Possui o GT
Género e o Projeto Género desde 1994,
Vem buscando elaborar wina politica
especifica de género.

Participante: Sonia Corréa

Enderego: Rua Vicente de Souza, 12 -
Botafogo - Rio de Janeiro - RJ

FONE: (021) 5378228

FAX : (021) 5379185
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E.mail: ibase @ax.apc.org

45, IDAC - Instituto de Acio Cultural,
fundado em 1969 na Suiga, veio para o
Brasil no ano de 79. Tem por objetivos
principais a pesquisa € as atividades de
desenvolvimento, género, politicas
publicas, saide e sexualidade. Alua
especialmente no Rio de Janeiro, mas
também em terrilério nacional. Desde a
sua fundagiio possui o Projeto Mulher,
atualmente integrado por 30 pessoas, 10
homens e 20 mulheres, que tem como
atribui¢des o desenvolvimento de projetos
com mulheres, meninas e adolescentes de
rua, grupos mistos de jovens e movimenio
popular. Vem desenvolvendo vma politica
de género.

Participante: Maria Rita Taulois de
Oliveira, Educadora, Projeto Mulher
Enderego: Rua Lopes Quintas, 211 -
Jardim Botanico

22460-010 - Rio de Janeiro - RJ

FONE: (021) 5110142

FAX : (021) 5110294

E.mail: idac@ibase.br

46. IDACO - Instituto de
Desenvolvimento e A¢io Comunitiria,
fundado em 1988, com os objetivos de
cooperar na construgio de uma sociedade
efetivamente democrdlica e justa, num
processo de formulagio e agiio
diretamente & populagio, suas
comunidades e organizagdes, no campo e
na cidade. Atua em nivel estadual. O
IDACO vem debatendo a questio de
género e incorporando a temdtica nos seus
projetos, niio tendo uma politica
propriamente definida nem wima drea
constituida até o momento.

Participante: Eliana Guimaraes Silva,
Coordenadora de Projeto Area Urbana
Endereco: Rua da Gloria, 190 - sala 501 -
Gléria

20241-180 - Rio de Janeiro - RJ

FONE e FAX: (021) 2247862 / 2428658
E.mail:Idaco@ax.apc.org



47. Nova - Pesquisa e Assessoria em
Educagao, fundada em 1973, atua na drea
de educagiio popular enfatizando a
construgio e o fortalecimento de um tipo
de conhecimento que amplie a capacidade
de interferéncia de diferentes segmentos
sociais na redefinigio da sociedade
brasileira. Atua em todo o pafs. A Nova
nio possui uma politica de género nem
tampouco um grupo ou édrea especificos.
Participante: Regina Rocha, Coordenagiio
de Projetos

Enderego: Rua Bardo do Flamengo,
22/803 - Flamengo

22220-080 - Rio de Janeiro - RJ

FONE e FAX: (021) 2056219

SAO PAULO

43. Geledés - Instituto da Mulher
Negra, fundado hd 6 anos, é uma
organizagiio de mulhercs negras voltada
para o combale a discriminagio racial e
sexual, alravés de dois programas bdsicos
Direitos Humanos e Sadde. A diregiio da
instituigio é formada exclusivamente por
mulheres negras, no entanto conta com a
colaboragiio de homens e mulheres negros
¢ brancos,

Participante: Nilza Iraci Silva,
Coordenadora Execuliva, Coordenadora
do Programa Comunicagio

Enderego: Praga Carlos Gomes, 67 - 5°
andar

01501-040 - Sdo Paulo - SP

FONE: (011) 6061499

FAX: (011) 6069901

49. Rede Mulher de Educagio, fundado
em 1983, com sede em Séo Paulo, dedica-
se ao trabalho de Educagiio Popular
Feminista, desenvolvendo uma
metodologia em fora de rede. Atua
prioritariamente com grupos de mulheres
dos setores populares das periferias das
grandes cidades e também as dreas rurais.
Tem dois eixos programdlicos: educagiio
para os direitos da mulher na ética de
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género e educagdo ambiental para novas
relagdes sociais de género. Possui um
niicleo de documentagio de materiais ¢
audio visuais. Desenvolve, também um
servigo de interconexdes.

Participante: Moema Libera Viezzer,
Presidente Fundadora

Endere¢o: Rua Jodo Ramalho, 991 -
Perdizes

05008-002 - Sao Paulo -SP

FONE: (011) 8732803

FAX: (011) 627050

50. SOF - Sempreviva Organizaciio
Feminista, fundada em 1963, tem por
objetivos contribuir para o fortalecimento
das mulheres e de sua auto-organizagiio,
como inslrumento necessirio para a
superagiio das designaldades de género,
Elabora propostas de politicas e agdes
publicas que visam a cidadania plena das
mulheres. Atuaem nivel nacional. O SOIY
trabalha com politicas de género no
conjunto de suas atividades desde sua
fundagfo,

Participante: Nalu Faria, Coordenadora
Geral

Endere¢o: Rua Eng. Toméds Whately, 204
- Santo Amaro

04742-130 - Sdo Pulo - SP

FONE: (011) 5219822

FAX: - (011) 5225287

E.mail: SOF@ax.ape.org

51. Coletivo Feminista Sexualidade ¢
Saiide

Participante: Rosa Dalva Faustinoni
Bonciani, Pesquisadora e Coordenadorn
da Area Financeira

Enderego: Rua Bartolomeu Zunega, 44 -
Pinheiros

Sio Paulo - SP

FONE: (011) 2128681

FAX: (011) 8138578

E.mail: clssande. @ax apc.org

52. Polis - Instituto de Estudo,
Formacao, Assessoria ¢ Politicas
Sociais



Participante: Silvio Caccia Bava
Enderego: Rua Joaquim Floriano, 462 -
Itaimbibi

04534-002 - Sdo Paulo - SP

FONE: (011) 8202945/ 8206572
FAX: (011) 8205279

PARTICIPACOES
INDIVIDUAIS

- Milli Thayer
410 Barrews Hall, 4C Berkeley
Berkeley CA 94720
FONE: 510 - 6424766
E.mail: mthayer @ige.ape.org

- Nathalie Lebon

- Edileusa Oliveira da Rocha,
Desenvolyimento e Género
Rua Massaranduba, 202 - Apipucos
52071-081 - Recife - PE
FONE: (081) 2683221

- Rita Andrea

AGENCIAS DE
COOPERACAO

1. CEBEMO

Participantes: Bernardo Krommendijk e
Tom Korremans

Enderego: P.O Box 77

2340 Ab Degsigeest - Holanda

FONE: 3171 - 159159

FAX: 3171-175391

2, John D. and Catherine T.
MacArthur

Participante: Cheiva Spindel,
Coordenadora do Fundo de Capacitagio e
Desenvolvimento de Projetos - FCPD

Alameda Ministro Rocha Azevedo, 1077 -
4° andar - Conjunto 42

01410-003 - Sio Paulo - SP

FONE: (011) 8524586

FAX : (011) 2800548

3. Save the Children Fund, fundado em
1919, tem por objetivos contribuir para a
garantia dos direitos da crianga e do
adolescente, apoiando as ONGs que
atuam com projetos na América Latina e
Caribe, Asia, Africa e Europa. A Save the
Children ndo possui uma drea especifica
relativa a género e, alé o momento, nio
tem desenvolvido nenhuma politica nesse
sentido, tendo iniciado algumas
discussdes em torno do enfoque de
geénero.

Participantes: Ana Dourado, Oficial de
Informagdes, Jez Stoner, Diretor.
Enderego: Rua Cardeal Arcoverde, 142 -
Gragas

52011-240 - Recife - PE

FONE e FAX: (081) 2311263

E.mail: scfbra@ax.apc.org

4. The Ford Foundation, fundada em
1936, tem por objetivos o fortalecimento
de valores democriticos, o combale a
pobreza e  injusti¢a, promover a
cooperagio internacional e avangar o
progresso humano. Para tanto financia
pequenos projetos de desenvolvimento,
bolsas, educagiio para o desenvolvimenio,
mobilizagio da opinido piblica;
financiamento de projetos de combate &
pobreza, consolidagiio de direitos civis,
relagdes internacionais e cultura.
Atualmente todas as drcas da Fundagio
contemplam projetos relacionados ao
género.

Participante: Sonia Alvarez

Enderego: Praia do Flamengo, 100 - 12°
andar

22210-030 - Rio de Janeiro - RJ
FONE: (021) 5561586

FAX: (021) 2851250



5. UNIFEM - Fundo de
Desenvolvimento das Nagoes Unidas
para a Mulher

Participante: Jinia de Souza Piglia,
Assistente

Enderego: SCN Quadra 2 - Bloco B
70710-500 - Brasilia - DF

FONE: (061) 3215758

FAX: (061) 2231822

6. Delegacio da Comissdo Européia
Participante: Maria Cristina Araijo,
Assessora do Programa de Cooperagiio da
Delegagio da Comissio Européia no
Brasil

Enderego: SHIS Qd. 07 - Bloco A - Lago
Sul

71615-570 - Brasilia - DF

FONE: (061) 2483122

FAX :(061) 2480700

AGENCIAS
PATROCINADORAS

1. GTZ, a "Deutsche Gesellschaft fur
Technische Zusammenarbeit'",
conhecida no Brasil como Sociedade
Alemd de Cooperagiio Técnica, é uma
empresa sem fins lucrativos, tendo como
fungiio o apoio a projetos nos paises em
desenvolvimento. Ela atua geralmente por
encargo do Ministério da Cooperagiio
Econdmica e Desenvolvimenio (BMZ), na
base de convénios feitos entre os
respectivos governos. Além disso, a GTZ
exccula também projetos financiados por
terceiros. No Brasil, as dreas prioritdrias
de atuagiio, definidas pelos dois paiscs,
sdlo o combate a pobreza nas drcas yurais e
urbanas, a protegio ao meio ambiente e
recursos naturais renovdveis e o aumento
da competitividade e produtividade nas
pequenas e médias empresas brasileiras.
No campo da cooperagiio técnica, ela é
encarregada de apoiar o planejamento, a
implementagiio ¢ 0 monitoramento de
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projetes. Celocando & disposigiio do paly
parceiro assessoria, treinamento (éenico
gerencial e equipamentos, a GTZ
contribui, fomentando a aute-ajuda, para i
construgio do desenvolvimento
sustentivel. Desde a assinatura do Acordo
Bisico, em 1963, cerca de 708 milhes de
marcos alemies foram alocados para
projetos de Cooperagiio Técnica nessas
drcas. Atualmente, 43 projetos com
recursos de 266 milhdes de marcos estiio
em implementagfio ou preparagiio.
Enderego: SCN - Q.1 - Bloco C - Sala
1501 - Edf. Brasilia Trade Center
70710-902 - Brasilia - DF

Caixa Postal 01991

CEP 70259-970 - Brasilia - DF

2.NOVIB, fundada no ano de 1956,
realiza projetos de desenvolvimento
sustentivel de organizagGes no Sul;
combale estrutural & pobreza através de
apoio financeiro a ONGs, pressio polftica
em nivel nacional e inlernacional ¢
informagio ae piiblico holandés. Atua na
Africa, América Latina, Asia e Leste
Europeu. Desde 1982 possui um grupo de
trabalho sobre género que visa integrar o
componente género tanto na NOVIB
quanto nos projetos que apbia.
Participante: Mary Timmerman,
Encarregada Setorial

Endercgo: Amaliastraat 7 - Den Haag -
Holanda

FONE: 3170 - 3421621

FAX: 3170 -3614461

E.mail: admin @novib.antenna.ul

3. OXFAM, fundada em 1942, tem por
objetives o alivie & pobreza e sofrimento
evitivel, através do apoio a projetos de
desenvolvimento e emergéncia em 8()
paises do Sul (Alrica, América Latina,
Asia e Oriente Médio). Ao mesmo lempo,
tem o papel conscientizador para o pove
brildnico e holandés, ¢, ainda, realiza
Iobby em faveor dos pobres. A OXIFAM
possui uma frea especifica para pénero,
denominada GA DU, ¢ desde 1987 vem



implementando uma politica especifica
para a instituigio.

Participantes: Maria de Lourdes Gées
Aradjo - Assessora de Projetos, Cecilia
lorio - Assessora de Projetos, Telma
Castelo Branco - Assessora de Projetos
Enderego: Rua Dr. Silva Ferreira, 122 -
Santo Amaro

50040-130 - Recife - PE

FONE: (081) 2315449

FAX: (081)2215319

4. SACTES - Servigo Alemio de
Cooperagao Técnica e Social
Participantes: Cornélia Parisius -
Comissio Organizadora, Mechthild
Ebeling, Herbert Reufels, Ricarda
Gregori

Enderego: Rua Joaquim Felipe, 101
50050-340 - Recife - PE

FONE: (081) 2213064/ 2210075
FAX: (081)2221959

ORGANIZACOES
PROMOTORAS

1. ABONG - Associagiio Brasileira de
Organizagoes Nio Governamentais,
fundada em agosto de 1991, com o
objelivo de representar e promover o
intercimbio entre as ONGs empenhadas
no fortalecimento da cidadania, na
expansiio dos direitos fundamentais e na
consolidagio da democracia. Sua criagio
ndo foi um ato repentino, mas fruto de
didlogos e articulagOes abertas enlre varias
ONGs que vinham ocorrendo no pais
desde 1986. A ABONG retine alualmente
210 ONGs.

Enderego: Rua Dr. Renato Paes de Barros,
684 - Itaim

04530-001 - Sdo Paulo - SP

FONE: (011) 8299102

FAX: (011) 8226604

2. Red entre Mujeres, um didlogo Sul-
Norte, surgiu em 1989, € um projeto de

ONGs da América Latina, tem como
principal objetivo incidir nos processos de
desenvolvimento e nas relagdes de
cooperagiio internacional, dentro das
perspectivas das mulheres. A Red estd
integrada por cerca de 80 ONGs -
algumas de mulheres, outras mistas
nacionais em 13 paises latino-americanos
e do Caribe.

Participante: Silvia Camurga,
Coordenadora Adjunta.

Enderego: SOS CORPO - Género e
Cidadania

Rua Major Codeceira, 37 - Santo Amaro
50100-070 - Recife - PE

FONE: (081) 4233044

FAX: (081)423.3180

E.mail: soscorpo@ax.ibase br

03. Férum de Mulheres de
Pernambuco, criado em 1988, com o
objetivo de intervir, com denincias e
propostas, na formagio de opinido piblica
e junto aos poderes Executivo, Legislativo
e Judicidrio na concreiizagio da cidadania
das mulheres ¢ consolidagio da
democracia. Fazem parte: Organizagdes
niio Governamentais, Grupos de Mulhercs
de Bairros, de Sindicatos, de Associagdes
ou Partido, Mulheres de Niicleos ou
Departamentos de Universidades ou
Fundagdes, totalizando aproximadamente
30 entidades.

Participante: Vania Maia, Coordenadora
Enderego: SOS CORPO - Género e
Cidadania

Rua Major Codeceira, 37 - Santo Amaro
50100-070 - Recife - PE

FONE: (081) 4233044

FAX: (081)423.3180

E.mail: soscorpo@ax.ibase.br

04. SACTES / DED, o DED (Deutscher
Entwicklungsdiennst) € um 6rgido da
Cooperagiio Internacional da Alemanha,
sob a forma juridica de uma Sociedade
Mista, formada pelo Estado Alemio e por -
organizagdes Nio Governamentais
alemaes. Recebe seus recursos financeiros



através do Ministério de Cooperagiio
Econdmica e Desenvolvimento da
Alemanha. Atua hoje em 42 paises com
atualmente 1032 técnicos alemies. No
Brasil o DED esti presente atualmente
coim 74 cooperantes no Norte, Nordeste e
Sudeste do pais, atuando na sua maioria
junto a ONGs na drea de sadde,
agricullura, geragio de renda,
profissionalizagio, comuhicagfio e
organizagio. O DED propicia também
pequenos financiamentos para ONGs e
iniciativas populares.
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