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Mulher, Trabalho e Direitos

Recife, agosto de 2006

Editorial

O SOS Corpo e a SNMT/CUT realizaram, em parceria com
a Confédération des Syndicats Nationaux — CSN, organizacao
sindical sediada em Quebec (Canada), e com o apoio da
Ageéncia Canadense para o Desenvolvimento Internacional —
CIDA, um intercambio entre Brasil e Canada para a troca de
conhecimentos e experiéncias de organizacdo de mulheres
no movimento sindical e movimento feminista.

Essas duas organizacoes fazem parte do Nucleo de
Reflexao Feminista sobre o Mundo do Trabalho Produtivo
e Reprodutivo. As instituicoes e pessoas que compoem esse
nucleo estdo inseridas em diversos espacos institucionais,
como organizacdes sindicais, organizacdes feministas,
universidades e fundacoes de pesquisas e combinam,
em suas trajetorias, o trabalho profissional e a militancia
feminista e/ou sindical.

O Nucleo se instituiu em 2001 com o objetivo de produzir
conhecimento e formacdo, através de estudos e reflexdes
coletivas que possam dar suporte a acao dos movimentos de
mulheres trabalhadoras e feministas, tendo como questoes

Intercambio Brasil-Canada entre movimento feminista e sindical

referenciais a reestruturacao produtiva, a divisao sexual do
trabalho, a organizacao das mulheres e as politicas publicas.

O Nucleo ja realizou trés seminarios nacionais, no Recife,
em Sio Paulo e em Salvador, nos anos de 2001, 2003 e 2005,
respectivamente, dos quais resultaram a publicacdo de dois
livros— Um debate critico apartir do feminismo: reestruturacdo
produtiva, reproducdo e género e o Reconfiguracdo das Relacoes
de Género no Trabalho — e a organizacdo de um terceiro,
que se encontra no prelo. Além dos livros dos seminarios,
da parceria entre SOS Corpo e SNMT/CUT, originou-se a
publicacdo Mulher e Trabalho, com base nos debates de curso
realizado em 2004.

Esse informe visa a divulgar os conteidos de mais uma
das atividades das organizacdes que compdem esse Nucleo
de Reflexdo: a realizacdo dos Coloquios Feministas e
Sindicalistas sobre género, trabalho e democracia no Brasil
e no Canadd, que enfocaram temas fundamentais para o
enfrentamento das desigualdades de género no mundo do
trabalho produtivo e reprodutivo.

Programa de atividades em Quebec (10 a 13 de abril de 2006)

Visitas ao Instituto de Pesquisa e Estudos Feministas da Universidade de Quebec em Montreal e a Federacao das Mulheres de Quebec.

Encontros com a organiza¢ao da Marcha Mundial das Mulheres e o Centro de Intervencao e Acao das Mulheres Trabalhadoras.

I Coloquio Feminista e Sindicalista — Quebec, abordando:

Estudos feministas sore trabalho de Universidades de Quebec e do Brasil.

Sistema de relacoes trabalhistas em Quebec e no Brasil.
Trabalho produtivo e reprodutivo em Quebec e no Brasil.

As transformacdes da sociedade e o papel dos movimentos feministas e sindicais.

O trabalho do Conselho da Condi¢do Feminina da CSN e do Nucleo de Reflexdo Feminista sobre o Mundo do Trabalho Produtivo e Reprodutivo.

Assembléia Publica sobre as consequéncias sociais e sindicais das proximas eleicoes presidenciais no Brasil.

I Coldquio Feminista e Sindicalista - Quebec, 2006



Feministas e sindicalistas:

questdes de género, trabalho e democracia

Maria Ednalva Bezerra

Secretdria Nacional sobre a Mulher Trabalhadora da CUT

Arealizacao do Coloquio Internacional sobre Trabalho
Produtivo e Reprodutivo é parte de um processo que se
iniciano ano de 2000, com uma propostada Central
Unica dos Trabalhadores — CUT, e do SOS Corpo
— Instituto Feminista para a Democracia, numa
reflexao acerca da importancia do movimento de
mulheres aglutinar esforcos para um debate critico
sobre o trabalho das mulheres e suas implicacoes
na vida cotidiana das trabalhadoras com base no
feminismo e no sindicalismo.

Esse tem sido um processo enriquecedor para
todas as integrantes do Nucleo de Reflexao
Feminista sobre o Mundo do Trabalho Produtivo
e Reprodutivo e sua atuacdo cotidiana nas

entidades, nos movimentos e nas instituicoes em
que essas integrantes trabalham e militam.

Trazer o debate sobre as relacoes de trabalho e seus
impactos na vida das trabalhadoras, buscando
articular as analises cientificas, as reflexoes e as
historias de vida das trabalhadoras diretamente
imbricadas nas relacdes de trabalho tem nos
proporcionado, enquanto liderancas sindicais
e feministas, um actimulo fundamental para a
elaboracao de politicas publicas e acoes concretas
para as mudancas nas relacoes de trabalho vividas
pelas mulheres.

A relacao que tais instituicoes, movimentos e
ONGs téem estabelecido nestes anos de construcao

Curso Género e Trabalho - Recife, PE, 2004
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coletiva do Nucleo de Reflexdo Feminista
demonstra a importancia de um tripé politico com
ampla diversidade de pensamentos e idéias, que
vem contribuindo para uma maior compreensao
do trabalho na vida das mulheres, bem como
apresentando elementos de reflexdo para ampliar,
ou seja, para ressignificar o conceito de trabalho,
considerando o seu valor social como um fator
preponderante de valorizacao do trabalho e das
funcoes exercidas pelas mulheres.

Desde seu inicio, esse nucleo tem se colocado
como articulacdo politica da reflexdo feminista e
sindical sobre os problemas que vivem as mulheres
no trabalho, sempre buscando compreender a
sua divisao internacional, social e sexual como
parte importante dos processos e das relacoes
trabalhistas de um grande contingente feminino
que se encontra no mercado de trabalho formal
e informal, com as suas especificidades em
diferentes categorias profissionais.

Portanto, conhecer, trocar experiéncia e refletir
sobre as realidades internacionais neste coloquio,

A%

Trabalhadora do Sizal - BA
como ocorreu na experiéncia de Quebec, é de
uma riqueza fabulosa para o crescimento e a
ampliacao desse nucleo. Desde o 1° semindrio
e ao longo destes anos, conseguimos acumular
reflexdes internacionais, ao contarmos sempre
com a presenca e colaboracao de Helena Hirata,
socidloga do trabalho, pesquisadora no Genre et
Rapports Sociaux (GERS), ex-GEDISST, Centre
National de la Recherche Scientifique (CNRS),
Diretora do GERS e professora do programa de
pos-graduacao da Universidade de Paris VIII, e da
companheira Claudette Carbonneau, Presidente
da Confédération des Syndicats Nationaux — CSN/
Quebec/Canada.

Nesse sentido, o Coloquio Internacional vem
trazer, para o interior do Nucleo, perspectivas
de ampliacao do debate interno, bem como
a internacionalizacdo da reflexdao critica do
feminismo e do sindicalismo sobre o trabalho
produtivo e reprodutivo.
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Questoes feministas
para um didlogo internacional

Maria Betania Avila,

Coordenadora-geral do SOS Corpo — Instituto Feminista para a Democracia

Nessa viagem de intercambio ao Canada, na qual
estivemos em Quebec, tivemos uma experiéncia
extraordindria em dois sentidos. O primeiro
relativo a qualidade do debate, das idéias que
foram trocadas, ao conhecimento da historia
e das experiéncias da luta das mulheres por
igualdade, da organizacao sindical, das pesquisas
na universidade sobre género, tudo isso dentro de
uma perspectiva de colaboracao e fortalecimento
das relacoes de parceria entre as organizacdes dos
dois paises que ali estavam em didlogo. O outro
sentido, que quero evidenciar antes de tratar do
tema especifico desse pequeno texto, ¢ aquele que
diz respeito a qualidade das relacoes humanas,
de acolhimento, de respeito, de solidariedade e de
profunda gentileza com a qual fomos recebidas.
Acho importante valorizar o lado afetivo e solidario
das relacoes humanas frente a um contexto global

tao marcado pelos interesses da mercantilizacao

de todas as dimensdes da vida e pelas relacoes de
forca e violencia.

Posso dizer que a experiéncia foi, portanto, intensa
e inteira, pois nos fortaleceu como feministas,
sindicalistas e pesquisadoras e intensificou os lacos
entre organizacdes, mas também nos propiciou e
fortaleceu os lacos de amizade.

Um tema central de debate foi a questao dos
trabalhos produtivo e reprodutivo. E aqui
expresso minha visao do debate, isto ¢, nao faco
uma descricdo, mas uma elaboracdo ja marcada
pela experiéncia da troca de idéias. Nesse campo,
foram discutidas questdes teoricas e praticas.
Uma constatacdo importante foi a da relevancia
de tratar o conceito de trabalho com base nesta
formulacao para avancar na andlise sobre a
configuracao contemporanea da divisao sexual
do trabalho dentro do contexto da reestruturacao

Trabalhadora da inddstria textil - Cabo, PE
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produtiva, no mercado formal e informal; as
mudancas nas relacoes de trabalho e a tensdo da
perda de direitos; e a relacao entre trabalho, vida
cotidiana e politicas publicas.

Verificou-se que, mesmo estando no mercado
de trabalho e na atividade politica, as tarefas
domésticas continuam sendo, basicamente, de
responsabilidade das mulheres. O processo de
reestruturacdo produtiva carrega sempre uma
proposicao de reificacao da desigualdade na
divisao sexual do trabalho, mesmo levando
em consideracao as diferencas de conquistas
alcancadas nos diferentes paises. A logica da
producao voltada para o lucro estd em contradicao
com as necessidades do trabalho reprodutivo,
que garante o cuidado e as outras tarefas para a
reproducdo da vida. Dai formam-se duas logicas
irreconciliaveis e, por conseguinte, a producao da
dupla jornada para as mulheres como elemento
fundamental da desigualdade de género. As
tensoes no uso do tempo produzidas pela dupla
jornada se constituem em um problema a ser
superado no dia-a-dia.

As politicas publicas, dentro das diferencas que
marcam as experiéncias em debate, mostram-
se incapazes de mudar essa relacdo, pois sao
formuladas partindo dessa mesma logica e, assim,

X

Trabalho domésticlo -Asséntamento Mandacaru, PB

reproduzem e sustentam a divisao desigual.
O que diferencia as experiéncias é o grau de
desenvolvimento dessas politicas voltadas para o
bem-estar cotidiano, que podemaliviarasobrecarga
de trabalho, quando amplamente garantidas,
ou manter, por auséncia ou inadequacéo, o alto
grau de sobrecarga de trabalho para as mulheres.
Ficaram também evidentes as ameacas que estao
presentes dentro do contexto da globalizacao
neoliberal, de retrocesso para as politicas de bem-
estar, mesmo em paises onde elas estdao garantidas
ha muito tempo. E, nesse sentido, a articulacao
internacional é um fator importante tanto para
avancar como para resistir na luta por direitos
sociais, econdmicos, culturais e ambientais.

Dentro desse debate, também ficou evidenciada a
importancia do feminismo como um pensamento
critico que engendra novas analises para a
compreensao da realidade social e como um
movimento politico para igualdade e emancipacao
dasmulheres que tem trazido umanovaperspectiva
para democratizacdo da vida social. Ao apontar
questoes para a politica, a economia e a cultura
como dimensoes integradas, a critica feminista
deve alcancar a raiz dos problemas, materiais
e simbolicos, e, nesse sentido, se fazer plena de
radicalidade.
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As Militantes da condicao
feminina da CUT e da CSN:

unidas e cumplices para construir um futuro melhor*

Comité da condicdo feminina da CSN

As responsaveis pela condicao feminina da CSN
tiveram o prazer de receber uma delegacao de
sindicalistasda CUT, pesquisadorasde Universidades
e organizacoes feministas brasileiras por ocasiao da
realizacdo de um seminario que ocorreu de 11 a 13
de abril de 2006, em Montreal, Canada.

Este semindrio nos permitiu refletir sobre as nossas
perspectivas de trabalho e as formas de construir
uma sociedade igual e justa para as mulheres e as
trabalhadoras que representamos.

Essa foi também uma ocasiao de avaliar o caminho
percorrido pelas mulheres, ao mesmo tempo no
Brasil e no Quebec, no mundo do trabalho assim
como na sociedade em geral. Desde o inicio, nos
constatamos que, apesar das diferencas, nos temos

muitos pontos em comum.

De fato, nés conduzimos lutas semelhantes que
permitiram fazer avancar o papel das mulheres
nas respectivas sociedades.

Pensemos a mobilizacdo sobre a questao das
creches, do combate a miséria e a pobreza das
mulheres, entre outros, para o aumento do salario
minimo e para melhorar as condicdes de trabalho
e de seguranca das mulheres (luta contra o abuso
sexual, a violéencia sobre todas as mulheres).
Nos temos também de compreender melhor o
impacto da globalizacao sobre a vida das mulheres
(a precariedade do trabalho das mulheres, os
deslocamentos, etc), tudo em apoio asreivindicacoes
contidas na Marcha Mundial das Mulheres.

Nos aprofundamos nossa reflexao sobre o papel
das mulheres nos respectivos sindicatos. Mesmo

Colheita de palma - Assentamento Santa Catarina, PB
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que ainda existam passos importantes a superar,
nos constatamos que mais mulheres assumem
responsabilidades em postos de direcao sindicais
e que as condicdes de militancia melhoraram.

Porém, ainda resta um desafio a superar: fazer
reconhecer o trabalho realizado pelas mulheres.
As mulheres ainda vivem a discriminacao salarial
e elas devem se mobilizar a fim de ter seu trabalho
reconhecido com o valor justo (a luta pela igualdade
salarial). Além do mais, elas realizam o trabalho
qualificado seguido do trabalho invisivel, que é o da
reproducao, que alonga a sua jornada de trabalho. De
fato, as responsabilidades familiares sao ainda muito
frequentemente realizadas apenas pelas mulheres.

Sobre essa questao, nos concordamos em continuar
nossa reflexao a fim de aprimorar as reivindicacoes
que devem ser colocadas prioritariamente para tudo
aquilo que concerne a maternidade e as condicoes
de trabalho e de vida das mulheres.

Finalmente, esse seminario nos permitiu também
identificar a importancia de uma alianca entre
as pesquisadoras feministas universitarias e as
sindicalistas. O encontro entre as representantes
do Instituto de Pesquisa e Estudos Feministas da
Universidade de Quebec em Montreal consolidou
essa aproximacdo, compartilhada, ao mesmo
tempo, pela CUT e pela CSN.
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Em resumo, essa troca repleta de emocao e de
paixdo nos permitiu ressaltar a importancia dos
vinculos a serem consolidados entre o movimento
autonomo das mulheres do Brasil e do Quebec.

Em consequéncia, esses vinculos entre as
organizacoes sindicais, o movimento de mulheres
easdiversas organizacdes dasociedade civil dentre
0s quais os grupos comunitarios, antiglobalizacao
e ambientalistas deverdao ser aprofundados e
cultivados.

No momento da avaliacio do semindrio, nos
destacamos o prazer que tivemos de compartilhar
nossas esperancas e nossas dificuldades, todas
com o desejo de que essa grande cumplicidade se
mantenha.

Muitas militantes, no entanto, tiveram a impressao
de fazer parte de uma mesma “familia” (a CUT e a
CSN), que apesar das diferencas, nos trabalhamos
com a mesma abordagem (a cumplicidade entre
as sindicalistas, as universitarias e os grupos de
mulheres).

Nossos caminhos ainda vio se cruzar ...

Viva a solidariedade das mulheres da CUT e da
CSN para construir um futuro melhor!

* Traducdo do frances para portugueés: Patricia Queiroz Chaves,
Casa da Mulher do Nordeste
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Movimento Feminista
nho Brasil e no Canada:

encontros e desafios

Graciete Santos

Coordenadora da Casa da Mulher do Nordeste (PE)

Um dos temas tratados durante o coloquio foi o papel
dos movimentos feministas para a transformacao da
sociedade, sobretudo das desigualdades de género e
classe social, e os didlogos e as parcerias existentes
com o movimento sindical. Embora as realidades
sociais, economicas e politicas do Brasil e do Canada
sejam bastante diferentes, ha muitas questoes que se
encontram, no ambito das desigualdades de género
nessas sociedades, como também nos avancos e nas
dificuldades na luta feminista.

No Brasil, a situacao é muito mais grave, dado
o quadro de extrema desigualdade social,
concentracdo de renda, precariedade dos direitos
sociaisepobrezaqueatinge, sobretudo,asmulheres
negras. Esse quadro estd fundamentado em um

sistema capitalista que se alimenta da cultura
patriarcal, com uma forte heranca do sistema
escravocrata no Brasil, de fundamentalismos
religiosos e do autoritarismo e privatizacao do
bem publico.

No Brasil e em Quebec, Canadd, o movimento
feminista esta entre os mais ativos e radicais
movimentos no processo de construcio da
democracia e de transformacao social. Apesar das
diferencas nos contextos, foram debatidos marcos
e desafios comuns na dindmica do movimento
feminista e sindical nos dois lugares.

O movimento feminista em Quebec é bastante
forte e atuante na sociedade e mantém uma

Marcha das Margaridas - Brasilia, 2003
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estreita relacito com o movimento sindical,
especificamente com a CSN. A luta das mulheres
pela ampliacao da representacdo feminina nesse
espaco se deu no inicio dos anos 70 e culminou,
em 1974, na criacio do Comité da Condicao
Feminina da CSN, que tinha como uma das suas
bandeiras a luta contra a discriminacao salarial e
a sub-representacao das mulheres na CSN. Hoje,
as mulheres sao 57% na CSN, que é presidida
por uma mulher feminista. A CSN tem uma forte
influéncia na sociedade de Quebec, apoiando
e construindo com o movimento feminista
a sua agenda politica. Um exemplo é a forte
participacao na construcao do projeto da Marcha
Mundial das Mulheres, em 2000, articulacao de
referéncia e aglutinadora da agenda feminista nos
ambitos nacional e internacional. Ha uma relacao
muito evidente entre o movimento feminista, o
movimento sindical e a universidade, com acdes
compartilhadas e engajadas.

No Canadd, as mulheres conquistaram direitos
importantes — como a legalizacao do aborto, em
1963 —, entre os quais destacam-se as conquistas
de direitos no trabalho: igualdade salarial e

Trabalho doméstico - Sitio Cabaceiros, AL

direito a creche. A agenda feminista no Brasil
aponta a radicalidade do movimento frente ao
enfrentamento da globalizacao neoliberal. Outras
velhas questoes ainda sao pauta para o movimento
feminista e sindical no Canadd e siao questoes
comuns a realidade brasileira: o crescimento da
erotizacdo das mulheres e criancas, relacionada
a mercantilizacao do corpo da mulher; um
movimento antifeminista, difundido pela midia
sexista e moralista; o trafico de mulheres para
fins de exploracdo do corpo (pela prostituicao) e
do trabalho, uma perversa expressio de como a
divisao internacional do trabalho tem se valido da
divisao sexual e da opressao sobre as mulheres.

Apesar das conquistas no campo dos direitos
sociais e politicos, no Canada, as mulheres nao
alcancaram transformacdes na divisio sexual
do trabalho doméstico, que permanece sob sua
responsabilidade. Dai a importancia que o debate
sobre trabalho reprodutivo, em particular o
trabalho domeéstico, ganhou neste intercambio,
que o coloca como uma questao mobilizadora e
que articula os movimentos feminista e sindical
brasileiro e canadense.

Mulher, Trabalho e Direitos
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Horas Extras e Trabalho:

a disputa na distribuicao da riqueza

Patricia Toledo Pelatieri
Economista do DIEESE

No Brasil, trabalhar longas jornadas, fazer horas extras
é algo tao comum, tao arraigado em nossa sociedade,
que deixamos de questionar, deixamos de disputar.

Um dos pilares do modo de producao capitalista é o
dominio que o capital mantém sobre a organizacao ea
duracao do tempo de trabalho. Disputaraapropriacao
do tempo significa disputar a distribuicao da riqueza
produzida pelo trabalho.

A implementacao de um conjunto amplo de acdes,
visando a efetiva reducdo da jornada de trabalho
e do excesso de horas extras, é prioridade ainda
mais urgente em um pais como o Brasil, no qual
o tempo dedicado ao trabalho vai bem além da ja
alta jornada legal maxima de 44 horas semanais. Ao
computarmos o tempo utilizado para o transporte da
residéncia ao trabalho, a jornada pode ser acrescida
em dezenas de horas a mais.

No caso da mulher trabalhadora essa logica é
ainda mais perversa. Acrescente-se ao tempo de
trabalho fora de casa e do deslocamento, o tempo
de trabalho dedicado a reproducao.

O crescimento da atividade economica no pais traz
expectativas positivas para a sociedade brasileira
em termos de producao, emprego e renda, mas
traz também a tona uma série de problemas
caracteristicos de nossa realidade. Um deles refere-
se a utilizacdo abusiva das horas extras.

A pesquisa* realizada pela Central Unica dos
Trabalhadores, que procurou identificar a percepcao
dos trabalhadores e trabalhadoras sobre o tema da
hora extra, traz elementos importantes para essa
reflexao e subsidios para a acéo sindical.

* Pesquisa realizada em 2005, em cinco ramos de atividade

- metalurgico, quimico, vestudrio, transporte e comércio - com
abrangéncia nacional, por meio de questionario auto aplicavel.
Foram ouvidos/as 3.000 trabalhadores e trabalhadoras.

Inddstria do vestuario
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Do total dos pesquisados, 77,8% fazem horas
extras. A percepcao de pouco mais da metade é de
que nao estao fazendo mais horas extra que dois
anos atrdas, dado que confirma a utilizacao das
horas extras como instrumento permanente de
ajuste da producdo. E significativo o percentual de
trabalhadores que disseram se sentir intimidados
a fazer horas extras. As mulheres que dizem ter
sofrido ameaca ou adverténcia sio em maior
quantidade (20,5%) do que os homens (17,4%).

Aslongas jornadas de trabalho atingem fortemente
a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores
e trabalhadoras brasileiros. A pesquisa confirma
essa realidade. De um total de 3.000 pesquisados,
43,3% apontam problemas de satude causados pelo
trabalho nos ultimos anos. O alarmante nivel de
sofrimento imposto pelo trabalho e percebido
pelos trabalhadores se comprova no resultado
da pesquisa: 67,3% associam os problemas de
saude ao ritmo de trabalho; 37,6% a pressao da
chefia; 24,5% ao excesso de horas de trabalho e
11,6% ao assédio moral. A diferenca entre homens
e mulheres também é acentuada em relacao
aos problemas de saide. Enquanto 55,7% dos
homens apresentam dores musculares, a queixa
atinge 70,2% das mulheres e 20,4% das mulheres
pesquisadas apresentam problemas de depressao
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contra 12,8% dos homens. Esse resultado esta
intimamente ligado a precarizacao do trabalho
nos setores majoritariamente femininos, como
Comércio, Servicos e Vestuario.

Os dados da pesquisa confirmam que a pratica
de horas extras é utilizada pelos trabalhadores e
trabalhadoras como forma de compensar os baixos
salarios e complementar a renda essencial da familia
(45,3%). Quando a estratificacao se da por sexo, o
numero de mulheres que diz fazer hora extra para
complementacao essencial da renda ultrapassa os
50%, o que possibilita perceber que os saldrios
das mulheres sao ainda mais baixos. O preco pago
por essa estratégia individual de sobrevivéncia em
detrimento de uma mais coletiva é alto e atinge as
diversas dimensoes da vida.

Embora a hora extra muitas vezes pareca ser o tnico
caminho para garantir a sobrevivéncia, sua pratica
fragiliza a luta coletiva. Assim cabe aos movimentos
organizados e principalmente ao movimentosindical,
conhecedor de todas as contradicoes, encontrar
o caminho entre as necessidades individuais do
trabalhador e da trabalhadora e a defesa do bem
estar coletivo na construcdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

Mulher, Trabalho e Direitos 11
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Forum Social Brasileiro, Recife, 2005

Movimento sindical e movimento feminista discutem
politicas do Mercosul no Férum Social Brasileiro - FSB

Com o objetivo de reunir feministas do movimento
de mulheres e do movimento sindical para discutir
a situacao de trabalho para as mulheres, O SOS
Corpo e a Secretaria Nacional sobre a Mulher
Trabalhadora da CUT realizaram, durante o Férum
Social Brasileiro, no Recife, de 20 a 23 de abril,
um semindrio sobre politicas de emprego para
mulheres nos paises do Mercosul. Lilian Celiberti,
do Cotidiano Mujer, do Uruguai, e da Articulacao
Feminista Marcosur — AFM; Carmen Silva, do
SOS Corpo; e Ednalva Bezerra, da SNMT-CUT,
apresentaram um panorama geral do processo
de integracao regional dos paises do cone sul e as
articulacoes que estdo ocorrendo entre 0 movimento
feminista e o movimento sindical para pautar nesse
processo a situacao de trabalho das mulheres.

A mundializacao do capital, a reestruturacao da
producido e a reducao dos gastos com os servicos
publicos preconizada pelo neoliberalismo geraram
uma forte onda de desemprego e de precarizacao
crescente do trabalho das mulheres. Soma-se a
isso o fato de que elas ainda sao responsabilizadas
socialmente pelo trabalho reprodutivo, entendido
al tanto o trabalho doméstico para manutencao
das residéncias e dos familiares como o trabalho
nas chamadas “profissdes femininas”, ou seja,
aquelas ligadas aos cuidados com a vida, que sao
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majoritariamente realizadas por mulheres e eram
a principal fonte de postos de trabalho no servico
publico. Risco maior ainda se apresenta diante da
possibilidade de liberalizacao do setor de servicos,
que esta em debate nas rodadas de negociacdo sobre
livre comércio no ambito da OMC.

Diante desse quadro, as politicas de trabalho e renda
do governo brasileiro, apesar do avanco no crédito
agricola para mulheres, ainda sao majoritariamente
voltadas para capacitacao profissional de baixa
qualidade e para pequenos empreendimentos sem
garantia de sustentabilidade. Esses elementos,
apresentados no semindrio tendo por base o contexto
brasileiro, nao diferem muito dos outros paises do
Mercosul. As mulheres de centrais sindicais e de
organizacoes feministas dos paises do cone sul, ao
se organizarem para incidir sobre as politicas de
emprego para mulheres, entendem o Mercosul para
além de uma regiao aduaneira, tal como é hoje, e
0 véem como um processo de integracao regional
entre os paises, capaz de qualificar a insercao
politica e econdmica do bloco no cendrio mundial.
Nesse sentido, o movimento feminista e sindical
esta empreendendo esforcos para construir espacgos
de debates acerca dos impactos das politicas do
Mercosul sobre as mulheres, em especial as politicas
de emprego dos paises membros.
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