VD 505 CORPO

Instituto Feminista para a Democracia

PROCESSO DE SELECAO PARA EQUIPE DO SOS CORPO - 2023

O SOS Corpo Instituto Feminista para a Democracia convida a participa¢cdao em processo de
selecdo de duas integrantes para sua equipe permanente de trabalhadoras, com atuacao politico-
profissional nas vdrias praticas de trabalho do SOS Corpo, sendo uma vaga dirigida para
comunicadora e a outra para educadora/pesquisadora.

1. Sobre o SOS Corpo Instituto Feminista para a Democracia

O SOS Corpo Instituto Feminista para a Democracia é uma organiza¢ao da sociedade civil,
sem fins lucrativos, de carater politico profissional, fundada em 1981, com sede em Recife. Nossa
acdo tem como fundamento a ideia de que os movimentos de mulheres, como movimentos sociais
organizados que lutam pela transformacao social, sdo sujeitos politicos que provocam mudancas
nas relacdes sociais e nas condicdes de vida das mulheres e dos seus contextos. Por isso, o seu
trabalho prioriza o fortalecimento destes movimentos, a atuacdao de forma articulada na esfera
publica e a producdo de conhecimentos vinculados as suas causas. O SOS Corpo desenvolve varias
praticas de trabalho técnico-politico - educacdo, pesquisa, comunicacdo e agdo politica — que,
juntas, conformam a base da sua atuacdo. O SOS Corpo integra diversas articula¢des politicas da
sociedade civil no campo de esquerda e no movimento feminista, com especial prioridade para o
feminismo autdonomo e antissistémico.

Sugerimos que as interessadas examinem o site do SOS Corpo (www.soscorpo.org.br) para
maior conhecimento da atuac¢ao coletiva de nossa organizagao.

2. Atividades previstas para as contratadas em ambas as vagas

e Participar dos processos de autogestdo do SOS, o que inclui o desenvolvimento do projeto
politico institucional, do plano de a¢do estratégica e do plano anual do SOS Corpo, também o
seu monitoramento permanente e avaliagdo.

e Desenvolver plano de trabalho pessoal;

e Escrever artigos, cartilhas, livros e notas publicas de acordo com os temas de sua
especializacdo dentro do feminismo, ou seja, ter habilidade com diferentes linguagens para
diferentes publicos leitores;

e Representacao institucional, articulacdo politica com movimentos sociais ou organizacdes da
sociedade civil e agdes de incidéncia publica sobre o Estado e sobre a sociedade;

e Contribuir com edicdo de publicacGes e outros materiais pedagdgicos.
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. Atividades previstas para a contratada na area de educacao e pesquisa

Desenvolver prioritariamente atividades de educacdo e pesquisa, podendo assumir também
acdes de assessoria, representacdo politica, comunicac¢ao, gestao, entre outras;

Em ac¢des de educacao realizar planejamento de atividades educativas, elaboragao de
metodologias, sistematizacdo de conteldos, produc¢do de atividades locais e nacionais. Podera
também desenvolver materiais educativos, sistematizagGes, cadernos de subsidios, boletins e
etc.;

Em acOes de pesquisa deverd responsabilizar-se por projeto de pesquisa, incluindo
metodologia, e por sua execucdo, incluindo pesquisa tedrica e empirica, com organizacdo de
campo, producdo de relatérios e podera desenvolver manejo de bancos de dados e andlise de
politicas publicas;

. Atividades previstas para a contratada na area de comunicagao

Criar e definir estratégias de comunicacao e disseminacao dos temas debatidos pelo coletivo;

Atualizar os principais canais digitais usados pelo SOS Corpo, além de identificar e propor
outros canais a serem experimentados;

Participar da atualizacao das linhas editoriais usadas nas diferentes a¢des do coletivo;

Trabalhar com métricas e indicadores de performance para cada midia social utilizada,
gerando relatdrios periddicos;

Monitorar nas redes sociais e imprensa os conteidos que mencionem o SOS Corpo ou suas
campanhas, identificando oportunidades de captacdo e relacionamento;

Contribuir com a disseminacdo de informacgdes e pecas de comunicacdo das articulagdes nas
guais o SOS Corpo esteja inserido;

Propor acBes de comunicagdo que promovam o engajamento do publico nos temas e
campanhas da SOS Corpo;

Propor e produzir conteldo de comunicacdo para os canais digitais e redes sociais de forma
proativa, a partir da analise da conjuntura e a divulgacdo dos posicionamentos politicos do SOS
Corpo para o publico em geral;

Produzir e revisar notas publicas do SOS Corpo e outros conteudos para publicizacao;
Atualizar o site do SOS Corpo com novos contelddos e campanhas;

Producgao de materiais em audio, video e imagens para atividades institucionais;
Distribuir conteudo de posicionamento politico para a imprensa;

Produzir conteido em parceria com os movimentos feministas, outros movimentos sociais e
organizagdes parceiras, trabalhando comunicacdo de maneira compartilhada com estes outros
sujeitos;



OBS.: Estas atividades correspondem a tipos possiveis a serem realizadas por
educadoras/pesquisadoras e comunicadoras, ndo significa que as novas contratadas terdo que
desenvolver todas elas.

5. Requisitos e habilidades necessarias para as duas vagas

e Disposicdo para engajar-se em um coletivo politico-profissional, vinculado ao feminismo
auténomo e antissistémico (antipatriarcal, anticapitalista e antirracista), com praticas nas areas
de educacgdo, pesquisa e comunicagdo e com agao politica feminista definida coletivamente;

e Disposicdo para residir em Recife ou outro municipio da Regidao Metropolitana do Recife;
e Dominio da lingua portuguesa, capacidade de sintese, escrita fluente e comunicacao;

e Experiéncia com processos coletivos e apreco por trabalho em equipe;

e Disponibilidade para viagens, trabalhos noturnos e em fins de semana, eventualmente;
e Compromisso com dedicacdo exclusiva;

e Experiéncia de participacdo em movimentos sociais;

e Experiéncia com sistematiza¢do de experiéncias, artigos e relatdrios;

e Dominio do espanhol e/ou inglés falado e escrito (ou disponibilidade para aprender) é
desejdvel, mas ndo obrigatdrio;
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. Requisitos e habilidades necessarias para a area de educacdo / pesquisa

e Mulheres com formacgdo de nivel superior em qualquer curso na area de ciéncias sociais e
humanas;

e Conhecimento basico das tematicas relacionadas ao feminismo, direitos humanos, educacdo
popular feminista e metodologias de pesquisa. Interesse e disponibilidade para aprofundar o
conhecimento nessas areas;

e Experiéncia de coordenacdo de processos educativos com jovens e/ou adultos/as de
movimentos sociais;

e Experiéncia com pesquisa social;

7. Requisitos e habilidades necessarias para a drea de comunicacdo

e Mulheres com formacdo de nivel superior em qualquer curso na area de Comunicacao;

e Conhecimento bdsico das tematicas relacionadas ao feminismo, direitos humanos,
comunicac¢ado e direitos digitais. Interesse e disponibilidade para aprofundar o conhecimento
nessas areas;

e Experiéncia com gestdo de site e midias sociais;

e Experiéncia comprovada com redag¢dao, monitoramento e producao de conteudos e criacao de
campanhas;



Conhecimentos basicos em softwares de edicdo de video e imagem;

8. Critérios de participagao

e A selecdo é aberta para todas as mulheres interessadas independente de condicdo fisica,
origem regional, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género (mulheres cis e trans) ou
classe social, desde que atenda aos outros critérios de participacao;

e Evedada a participacdo de parentes de todos os graus de trabalhadoras do SOS Corpo;

e Em caso de empate, serdo priorizadas mulheres jovens até 35 anos, negras, |ésbicas e de
classes populares, nesta ordem;

e A candidata selecionada neste processo devera ter disponibilidade de assumir suas atividades
até 06 de novembro de 2023;

(o)

. Regime de contratacao e trabalho, remuneragao e beneficios

A profissional sera contratada para integrar a equipe permanente de trabalhadoras do SOS Corpo,
com jornada semanal de 40 horas de trabalho, em regime de Dedicacdo Exclusiva, com
disponibilidade para viagens e atividades em noites e nos finais de semana. O contrato de trabalho
serd regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Como beneficio é garantido plano de
salde (geral e odontoldgico) e vale-alimentagdo apds o término do estagio probatdrio, ou seja, a
partir do quarto més. O saldrio inicial bruto é aproximadamente de RS 4.800,00.

10. Processo de Selegao

O processo de selegao abrangera as seguintes etapas:

1. Inscrigcdo, com envio de curriculo, memorial e portfélio:

Para as candidatas a area de educacdo e pesquisa é necessario apenas curriculo e memorial. Para
as candidatas a area de comunicagdo é necessario o envio de curriculo, memorial e portfélio.

As candidatas deverdo, no processo de inscricdo, enviar por e-mail para
secretaria@soscorpo.org.br :

e Curriculo profissional elaborado a critério da candidata (ndo aceitaremos curriculo lattes),
tendo logo no inicio o nome, foto e contato por e-mail e telefone.

e Memorial. Consiste em um texto de apresentagao considerando a seguinte sugestdo: Auto
apresentacao, trajetéria de formacdo e experiéncias politico-profissionais (especialmente
no campo de educacgdo e pesquisa e/ou de comunicagdo, conforme a vaga que pleiteia),
histérico de militancia nos movimentos sociais e, em particular, no movimento feminista.
Formato: texto de no minimo 01 e no maximo 02 paginas, em fonte times new roman, 12,
espaco 1,5.

e Portfélio contendo suas principais produgdes que a habilitem para a vaga de
comunicadora.



2. Selegao:
2.1 Analise de curriculo, memorial e portfélio:

A divulgacdo da selecdo de selecionadas para a fase posterior sera feito pela secretaria do SOS
Corpo para cada uma usando o e-mail constante no curriculo da candidata.

2.2 Entrevista:

A ser realizada pela comissdo de selecdo com cada candidata selecionada na etapa anterior, na
sede do SOS Corpo, na data indicada no cronograma de selecdo (abaixo). Apds a primeira etapa
serd enviado por e-mail para as selecionadas o dia e horario de sua entrevistas, no periodo
constante no cronograma do processo de selecdo.

2.3. Escritura de texto sobre um tema sugerido:

A ser realizado logo apds a entrevista individual, na sede do SOS Corpo. Cada candidata tera duas
horas para discorrer sobre o tema sugerido pela comissdo, em texto de no maximo 02 paginas,
escrito a mao.

OBS.: Na hipo6tese de alguma candidata selecionada na primeira fase ser de outra cidade e precisar
de hospedagem em Recife, ela podera contar com apoio solidario do SOS Corpo, em residéncia de
uma de suas integrantes que ndo faca parte da comissdo de selecdo, bastando para isso entrar em
contato com antecedéncia.

9. Cronograma

Inscrigdes: De 01 de setembro a 14 de setembro de 2023, pelo email: secretaria@soscorpo.org.br.
Informar no assunto da mensagem: PROCESSO DE SELECAO 2023.

Confirmagao da inscricao pela secretaria do SOS Corpo: até 15 de setembro de 2023. Serd feito
por e-mail.

Prazo para recurso: até 17 de setembro de 2023 (caso ndo receba a confirmacdo de recebimento
de sua inscricdo). Tera retorno no dia 18 de setembro de 2023.

Divulgacao das Pré-Selecionadas na fase de andlise de curriculo: dia 22 de setembro de 2023, por
e-mail pessoal registrado no curriculo. Também serd enviada mensagem para as ndo selecionadas
no dia 22 e 23 de setembro.

Entrevista individual e texto escrito: Dias 26 e 27 de setembro de 2023, em horario a combinar
individualmente, na sede do SOS Corpo.

RESULTADO FINAL: 03 de outubro de 2023, enviado por e-mail pessoal.

Contratacao e inicio do trabalho: até 06 de novembro de 2023.

10. Informagodes e Contatos

Pelo telefone: 81 3087 2086 ou 81 99638-0354 ou pelo e-mail secretaria@soscorpo.org.br

11. Comissao de Selecao

A comissao responsavel por este processo de seleg¢ao é integrada por Mércia Alves, Fran Ribeiro e
Carmen Silva.
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Recife, 01 de setembro de 2023.

ANEXO

A comunicag¢ao no SOS Corpo

Os eixos de trabalho na area de comunicac¢do, no SOS Corpo, abrangem:

Difusdo da producdo de conhecimento feminista, por meio de publicaces da linha editorial prépria do SOS

Corpo;

1.

Producdo e gestdo de conteldos (artigos, notas, textos curtos, matérias) para disseminacdo em
midia eletronica (site e redes sociais) e impressas;

Producdo de programas de radio para meios publicos de comunicacdo;

Desenvolvimento de estratégias, campanhas, pecas de comunicacdo (folhetos, folders, panfletos,
cards) e ag¢Oes colaborativas com o Movimento de Mulheres e, dentre eles, os Movimentos
Feministas;

Realizagdo de atividades educativas, baseadas na educagdao popular feminista, sobre nossa
perspectiva de comunicagdo;

Assessoria de imprensa;
Atuacdo politica pela democratizagdo da comunicagao e direitos digitais;

Atuacao em coletivos de comunicac¢ao das articulagdes que o SOS Corpo integra.

A educacdo no SOS Corpo

Os eixos de trabalho na drea de educagdo, no SOS Corpo, abrangem:

1.

Planejamento, realizacdo e sistematizacdo de oficina, cursos e semindrios com mulheres de
movimentos feministas e outros movimentos sociais;

Acompanhamento pedagdgico de grupos e movimentos populares em processos de organizagdo e
luta por direitos;

Planejamento e realizagdo de oficina, cursos e semindrios com publico misto quanto ao sexo, raca,
identidade de género e orienta¢do sexual de movimentos sociais;

Construcdo de parcerias na area pedagogica com movimentos sociais, sindicatos, organizacdes
civis, universidades e outros érgaos publicos;

Desenvolvimento da concepcdo pedagdgica de Educacdo Popular Feminista considerando
atividades presenciais e atividades virtuais;

A pesquisa no SOS Corpo

Os eixos de trabalho na area de pesquisa, no SOS Corpo, abrangem:

1.

2.

Elaboracdo de projetos de pesquisa social feminista sobre diferentes temas de interesse do
Instituto;

Implementacdo de processos de pesquisa tedrica e empirica com organizagdo de campo,
sistematizacdo de dados e analises feministas;



3. Producdo de relatérios de pesquisa e publicagdes deles decorrentes;

4. Construcdo de parcerias na area de pesquisa com movimentos sociais, sindicatos, organizacdes
civis, universidades e outros érgaos publicos;

5. Desenvolvimento da concepcdo de pesquisa social feminista e contribuicdo com a elaboracao de
estratégias de pesquisa;

OBS.: Entendemos que estas a¢des dizem respeito ao conjunto da equipe, uma vez que cada educadora e
pesquisadora ndo sera responsavel por desenvolver todos os temas de interesse institucional.



